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 На общем собрании работников МБОУ «Обоянская СОШ №1» протокол 

от 30.08.2023г. №5 стороны договорились внести изменения и дополнения в 

коллективный договор 

На основании приказа от 31.08.2023 г. №145 «О внесении изменений  и 

дополнений в Коллективный договор  МБОУ  «Обоянская  СОШ№1», 

заключенный на 2020-2022 гг., пролонгированный на 2023-2024 гг.» 

- Приложение 2 «Положение об оплате труда работников  муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения «Обоянская средняя 

общеобразовательная школа №1» изложить в новой редакции: 
 

 

Приложение 2  

к коллективному договору  муниципального 

бюджетного общеобразовательного 

учреждения «Обоянская средняя 

общеобразовательная школа №1» на 2020-2022 

годы,  пролонгированному на 2023-2024 гг.» 

 

Положение 

об оплате труда работников муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Обоянская средняя 

общеобразовательная школа №1» 

 

I. Общие положения 

 

1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения «Обоянская средняя 

общеобразовательная школа №1» разработано в соответствии с: 
- Трудовым кодексом Российской Федерации; 

- приказом Минобрнауки России от 22.12.2014 № 1601 «О 

продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы 

за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке 

определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в 

трудовом договоре»; 

- приказом Минобрнауки России от 11.05.2016 №536 «Об утверждении 

особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и 

иных работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность»; 

- постановлением Администрации Курской области от 25.12.2013 № 933-па 

«Об утверждении Методики расчета нормативов финансирования расходов 

на оплату труда работников муниципальных общеобразовательных 

организаций, для определения необходимого для реализации основных 

общеобразовательных программ размера субвенций местным бюджетам в 

части расходов на оплату труда»; 

- законом Курской области от 21.11.2013 №113-ЗКО «Об утверждении 

методики расчета размера субвенций местным бюджетам на реализацию 

основных общеобразовательных и дополнительных общеобразовательных 

consultantplus://offline/ref%3D8772D3AFBC275F6CD7B43324018D1A5D177B07EB8EFED050B2AD30CAF72712B5F48C060B08399C773F1E26C477Q5jFC
consultantplus://offline/ref%3D8772D3AFBC275F6CD7B43324018D1A5D15700AE387F5D050B2AD30CAF72712B5E68C5E070A3882763A0B70953108088B944CA16ABA145733Q9j0C
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программ в части финансирования расходов на оплату труда работников 

муниципальных общеобразовательных организаций, расходов на 

приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек 

(за исключением расходов на содержание зданий и оплату коммунальных 

услуг)»; 

-законом Курской области от 24.09.2018№47-ЗКО «О внесении изменений в 

часть 2 статьи 2 Закона Курской области "Об утверждении методики расчета 

размера субвенций местным бюджетам на реализацию основных 

общеобразовательных и дополнительных общеобразовательных программ в 

части финансирования расходов на оплату труда работников муниципальных 

общеобразовательных организаций, расходов на приобретение учебников и 

учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек (за исключением расходов 

на содержание зданий и оплату коммунальных услуг)" и признании 

утратившими силу отдельных законодательных актов Курской области»; 

-Примерным Положением об оплате труда работников муниципальных 

образовательных учреждений, подведомственных Управлению образования 

Администрации Обоянского района, по виду экономической деятельности 

«Образование», утвержденное решением Представительного Собрания 

Обоянского района Курской области от 08.08.2023 № 10/42-IV; 

- Положением об установлении систем оплаты труда работников 

муниципальных образовательных учреждений, утвержденным 

постановлением Главы Обоянского района от 07.12.2009 г. № 869 «О новых 

системах оплаты труда работников муниципальных образовательных 

учреждений, оплата труда которых осуществляется на основе единой 

тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных 

образовательных учреждений». 

2. Настоящее Положение регулирует порядок оплаты труда работников 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Обоянская 

средняя общеобразовательная школа №1» (далее– учреждение). 

3. Положение включает в себя рекомендуемые минимальные размеры 

окладов (должностных окладов), ставок заработной платы (далее–

минимальные оклады) по профессиональным квалификационным группам 

(далее - ПКГ), рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов к 

окладам; условия и размеры выплат компенсационного и стимулирующего 

характера в соответствии с перечнями выплат, утвержденных решениями 

Представительного Собрания Обоянского района Курской области от 

18.02.2010№4/22-II и от 18.02.2010№4/23-II, а также критерии их 

установления, условия оплаты труда руководителей учреждений, включая 

размеры окладов, размеры и условия осуществления выплат 

компенсационного и стимулирующего характера. 

Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада), 

ставки работника, повышающие коэффициенты к окладам и иные выплаты 

стимулирующего характера, выплаты компенсационного характера, являются 

обязательными для включения в трудовой договор. 

4. Положение определяет порядок формирования фонда оплаты труда 

работников учреждения за счет средств муниципального бюджета и иных 

источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации, 

https://docs.cntd.ru/document/463602661
https://docs.cntd.ru/document/463602661
https://docs.cntd.ru/document/463602661
https://docs.cntd.ru/document/463602661
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установления размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной 

платы по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ) и 

квалификационным уровням, повышающие коэффициенты, а также выплат 

компенсационного и стимулирующего характера. 

5. Заработная плата работников учреждения (без учета премий и иных 

стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с локальными 

нормативными актами учреждения, которые разрабатываются на основе 

настоящего Положения, не может быть меньше заработной платы (без учета 

премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе Единой 

тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений, 

при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и 

выполнения ими работ той же квалификации. 

6. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот 

период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые 

обязанности), не может быть ниже минимальной заработной платы, 

установленной на территории Курской области. 

7. Введение в учреждении новой системы оплаты труда не может 

рассматриваться как основание для отказа от предоставления льгот и 

гарантий, установленных трудовым законодательством. 

8. Система оплаты труда в учреждении устанавливается коллективным 

договором, соглашениями, локальными нормативными актами, 

принимаемыми в соответствии с трудовым законодательством, иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными 

нормативными правовыми актами Курской области, решениями 

Представительного Собрания Обоянского района, содержащими нормы 

трудового права и настоящим Положением. 

 

II. Порядок и условия оплаты труда 

 

1. Основные условия оплаты труда 

 

9. Система оплаты труда работников учреждения включает в себя размеры 

окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, повышающие 

коэффициенты, выплаты компенсационного и стимулирующего характера. 

10. Система оплаты труда работников учреждения устанавливаются с 

учетом: 

➢ единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 

рабочих; 

➢ единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих; 
➢ государственных гарантий по оплате труда; 

➢ перечня видов выплат компенсационного характера;  

➢ перечня видов выплат стимулирующего характера;  

➢ настоящего Положения; 

➢ рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию  

социально-трудовых отношений; 

➢ Соглашения между Администрацией Курской области, общественной 
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организацией «Федерация профсоюзных организаций Курской области» и 

Курским областным Союзом предпринимателей о минимальной заработной 

плате на территории Курской области на 2022-2024 годы; 

➢ Отраслевого регионального соглашения между комитетом образования и 

науки Курской области и Курской областной организацией 

Профессионального союза работников народного образования и науки 

Российской Федерации на 2022–2024 годы; 

➢ мнения первичной профсоюзной организации и ее выборного органа или 

представительного органа работников. 

11. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный 

год, исходя из объема лимитов бюджетных обязательств бюджета 

Обоянского района и средств, поступающих от приносящей доход 

деятельности. 

Директор образовательной организации обеспечивает  

результативность и эффективность использования фонда оплаты труда, в 

пределах установленных средств формирует фонд оплаты труда с 

разделением его на базовую и стимулирующую часть, обеспечивает 

установление заработной платы работников школы. 

Директор образовательной организации формирует и утверждает штатное 

расписание в пределах выделенного фонда оплаты труда. При этом 

обеспечивает предельную долю расходов на оплату труда работников 

административно-управленческого персонала, вспомогательного и 

обслуживающего персонала в фонде оплаты труда не более 30 процентов. 

12. Учреждение в пределах имеющихся у него средств на оплату труда 

работников самостоятельно определяет размеры окладов (должностных 

окладов), ставок заработной платы, а также размеры доплат, надбавок, 

премий и других мер материального стимулирования без ограничения их 

максимальными размерами. 

Размер заработной платы работников образовательной организации 

отражается в трудовых договорах, заключаемых на основе типовой формы 

трудового договора, утвержденной Распоряжением Правительства РФ от 

26.11.2012№2190-р (ред. от14.09.2015), постановлением Правительства РФ от 

12.04.2013 №329 в соответствии с установленной системой оплаты труда. 

Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях 

неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному 

времени. 

В случае совмещения должностей, выплаты стимулирующего характера 

устанавливаются по основной должности работника. 

13. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

устанавливаются руководителем учреждения по квалификационным уровням 

профессионально-квалификационных групп на основе требований к 

профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы 

для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с 

учетом сложности и объема выполняемой работы. 

Уровень образования педагогических работников при установлении окладов 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=311005&date=11.04.2022&dst=100010&field=134
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(должностных окладов), ставок заработной платы определяется на основании 

дипломов, аттестатов и других документов о соответствующем образовании 

независимо от специальности, которую они получили (за исключением тех 

случаев, когда это особо оговорено). 

Требования к уровню образования при установлении окладов (должностных 

окладов), ставок заработной платы работников предусматривают наличие 

среднего или высшего профессионального образования. 

Педагогическим работникам, получившим диплом государственного образца 

о высшем профессиональном образовании, оклады (должностные оклады), 

ставки заработной платы устанавливаются как лицам, имеющим высшее 

профессиональное образование, а педагогическим работникам, получившим 

диплом государственного образца о среднем профессиональном образовании, 
- как лицам, имеющим среднее профессиональное образование. 

Наличие у  работников  диплома  государственного  образца  «бакалавр», 

«специалист», «магистр» дает право на установление окладов (должностных 

окладов), ставок заработной платы, предусмотренных для лиц, имеющих 

высшее профессиональное образование. 

Наличие у работников диплома государственного образца о неполном 

высшем профессиональном образовании права на установление окладов 

(должностных окладов), ставок заработной платы, предусмотренных для лиц, 

имеющих высшее или среднее профессиональное образование, не дает. 

Окончание трех полных курсов высшего учебного заведения, а также 

учительского института и приравненных к нему учебных заведений дает 

право на установление окладов (должностных окладов), ставок заработной 

платы, предусмотренных для лиц, имеющих среднее профессиональное 

образование. 

В порядке исключения лица, не имеющие специальной подготовки или стажа 

работы, установленных в разделе «Требования к квалификации», но 

обладающие достаточным практическим опытом и компетентностью, 

выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них 

должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии, в 

порядке исключения, могут быть назначены на соответствующие должности 

так же, как и лица, имеющие специальную подготовку и стаж работы. 

14. Директор учреждения на основе расчетов и в пределах средств, 

предусмотренных на оплату труда работников, самостоятельно 

устанавливает размеры повышающих коэффициентов к минимальным 

окладам (ставкам) по ПКГ для соответствующих квалификационных 

уровней. 

15. Размеры повышающих коэффициентов к минимальным окладам 

(ставкам) по соответствующим ПКГ рассчитываются на основе проведения 

дифференциации типовых должностей, включаемых в штатное расписание 

учреждения по квалификационным уровням ПКГ. Указанные должности 

должны соответствовать уставным целям учреждения и содержаться в 

соответствии с разделами единых тарифно-квалификационных справочников 

работ и профессий рабочих и единого квалификационного справочника 

должностей руководителей, специалистов и служащих. 

16. Дифференциация типовых должностей осуществляется на основе оценки 
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сложности трудовых функций, выполнение которых предусмотрено при 

занятии соответствующей должности, по соответствующей профессии или 

специальности. 

17. В тех случаях, когда возможно определение конкретного вида работы (его 

качественное и количественное описание), выполняемого работниками для 

реализации уставных целей учреждения без привязки к конкретной 

должности, возможно установление повышающих коэффициентов по 

перечню конкретных видов работ, указанных в приложении № 6 к 

настоящему Положению. При этом перечни видов работ должны 

первоначально быть распределены по соответствующим квалификационным 

уровням ПКГ. 

 

2.Порядок и условия оплаты труда работников 

 

18. Рекомендуемые минимальные размеры окладов (ставок) работников, 

устанавливаемые на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ в 

соответствии с приказами Минздравсоцразвития России от 5 мая 2008 г. 

№217н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп 

должностей работников высшего и дополнительного профессионального 

образования», от 5 мая 2008 г. № 216н «Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп должностей работников образования», от 29 мая 

2008г.№247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп 

общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», от 

29 мая 2008 г. № 248н «Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих», от 31 

августа 2008г. №570 «Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и 

кинематографии», указаны в приложениях №№1-4 к настоящему 

Положению. При увеличении (индексации) вышеуказанных размеров 

окладов (ставок) их размеры подлежат округлению до целого рубля в 

сторону увеличения. 

В случае, если на момент вступления в силу настоящего Положения в 

учреждении установлен более высокий размер должностного оклада (ставки), 

то работнику сохраняется установленный размер должностного оклада 

(ставки). 

19. К рекомендуемым минимальным окладам (ставкам) по соответствующим 

ПКГ на определенный период времени в течение соответствующего 

календарного года с учетом обеспечения финансовыми средствами могут 

быть установлены следующие повышающие коэффициенты: 
- Персональный повышающий коэффициент в размере: 

a) 0,1 социальным педагогам и (или) педагогам-психологам; педагогическим 

работникам, исполняющим функции классного руководителя, работающим с 

детьми из социально неблагополучных семей; 

б) 0,1 педагогическим работникам, являющимися руководителями районных 

методических объединений; 

в) 0,1 педагогическим работникам, осуществляющим сопровождение 

обучающихся при организации перевозок детей к образовательному 
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учреждению и обратно; 

г) 0,1 педагогическим работникам, за организацию инклюзивного; 

дистанционного обучения; 

д) 0,2 педагогическим работникам за наличие высшей квалификационной 

категории; 

е) 0,15 педагогическим работникам за наличие первой квалификационной 

категории; 

ё) 0,5 педагогическим работникам, ставшим победителями муниципальных 

конкурсов профессионального мастерства, перечень которых утверждается 

приказом Управления образования; 

ж) 0,4 педагогическим работникам, ставшим призерами муниципальных 

конкурсов профессионального мастерства, перечень которых утверждается 

Управлением образования; 

з) 0,1 педагогическим работникам, входящим в муниципальную команду 

тьюторов по обучению педагогов других образовательных организаций; 

и) 0,1 педагогическим работникам, привлекаемым к проведению занятий в 

районной много предметной очно-заочной школе для одаренных детей; 

 повышающий коэффициент к окладу (ставке) за специфику 

работы (устанавливается работникам в соответствии с приложением № 5 к 

настоящему Положению); 

 повышающий коэффициент к окладу за выслугу лет 

(устанавливается работникам в соответствии с пунктом 64 настоящего 

Положения); 

 повышающий коэффициент в размере 1,3 к окладу (ставке) 

выпускникам профессиональных образовательных организаций и (или) 

образовательных организаций высшего образования, прибывшим на работу в 

учреждение, в течение первых трех лет работы. 

 Повышающий коэффициент в размере 1,1 к окладу (ставке) 

выпускникам, окончившим с отличием образовательные организации 

высшего образования и (или) профессиональные образовательные 

организации, поступившим на работу в учреждение, в течение первых трех 

лет работы. 

20. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется 

путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент. 

Повышающий коэффициент к окладу (ставке) за специфику работы и 

коэффициент выпускникам, окончившим с отличием образовательные 

организации высшего образования и (или) профессиональные 

образовательные организации, поступившим на работу в учреждение, в 

течение первых трех лет работы, образуют новый оклад, который 

учитывается при начислении всех выплат, в том числе компенсационных и 

стимулирующих. 

21. Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть 

установлен работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, 

сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и 

ответственности при выполнении поставленных задач, опыта, стажа работы и 

других факторов. 
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Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к 

окладу и его размерах принимается директором персонально в отношении 

конкретного работника. 

22. Размер выплаты работникам за персональный повышающий 

коэффициент, повышающий коэффициент выпускникам профессиональных 

образовательных организаций и (или) образовательных организаций высшего 

образования, прибывшим на работу в учреждение, в течение первых трех лет 

работы, повышающий коэффициент к окладу за выслугу лет, определяется 

путем умножения размера оклада работника на перечисленные 

коэффициенты. 

23. С учетом условий труда работникам устанавливаются выплаты 

компенсационного характера, предусмотренные разделом III настоящего 

Положения. 

24. Работникам устанавливаются стимулирующие выплаты, 

предусмотренные разделом IV настоящего Положения. 

25. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также 

по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится 

раздельно по каждой из должностей. 

Оплата труда по совместительству производится исходя из оклада 

(должностного оклада), ставки, выплат компенсационного и 

стимулирующего характера, предусмотренных законодательными и 

нормативными актами Российской Федерации, Курской области, Обоянского 

района, а также настоящим Положением, пропорционально отработанному 

времени в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных 

трудовым договором. 

Оплата труда работников, занятых на условиях неполного рабочего времени, 

производится пропорционально отработанному времени или в зависимости 

от выполненного им объема работ. 

Система оплаты труда работников учреждения, работающих в условиях 

ПФДО, устанавливается с учетом: 

- Стоимости образовательной услуги (программы), которая определяется 

учреждением самостоятельно для каждой части образовательной программы, 

включенной в реестр сертифицированных образовательных программ; 

- Определения стоимости образовательной услуги (программы), которая 

осуществляется на основании сведений, характеризующих особенности 

реализации образовательной программы; 

- стоимости образовательной услуги (программы), которая определяется как 

совокупный объем затрат, необходимых для оказания образовательной 

услуги одному учащемуся и включает в себя: 

- затраты на оплату труда и начисления на оплату труда педагогического 

персонала (тренера-преподавателя, педагога-дополнительного образования); 

- затраты на работы, услуги по содержанию имущества. 
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Оплата труда педагогического персонала (тренера-преподавателя, педагога 

дополнительного образования) производится из расчета фактически 

отработанных человеко-часов за месяц. 

Перечень документов для осуществления расчета заработной платы 

работников учреждения, работающих в системе ПФДО: 

- приказ о стоимости образовательной услуги (программы) (с указанием 

периода) по направлениям деятельности; 

- приказ об утверждении стоимости (цене) человеко-часа в рублях с 

копейками с двумя знаками после запятой на каждый расчетный период. 

Расчетный период – месяц; 

- расчет человеко-часов по каждому работнику за отработанный период; 
- приказ об оплате образовательных услуг в рамках ПФДО; 

- приказ на стимулирующие выплаты в соответствии с положением об оплате 

труда, положением о стимулировании работников учреждения; 

- табель учета использования рабочего времени и расчета заработной платы в 

рамках ПФДО за месяц; 
- иные документы. 

Перечисленные выше документы являются основанием для начисления 

заработной платы работникам занятым предоставлением образовательных 

услуг в рамках ПФДО. 

Расчет заработной платы педагогических работников учреждения, 

работающих в системе ПФДО: 

Стоимость (цена) одного человеко-часа тренера-преподавателя определяется 

по формуле: 

Стоимость одного человеко-часа программы по направленностям зависит от 

«стоимости» сертификата ПФДО, от доли средств в сертификате ПФДО, 

направляемых на выплату базовой части заработной платы (за исключением 

стимулирующих выплат, районного коэффициента, резерва отпускных), 

количества часов на программу в год и рассчитывается по следующим 

формулам: 

Цчел.час =(С баз.пед– С мп) / Ч*П,где: 

Цчел.час–стоимость1 человеко-часа; 

С баз.пед. – сумма денежных средств, направляемых на выплату 

базовойчасти заработной платы педагогов по направленностям программ (без 

учета стимулирования, районного коэффициента, резерва отпускных) в 

стоимости сертификата на месяц на 1 ребенка в 1 сертификате ПФДО. 

С мп – стоимость одного человеко-часа методиста, педагога 

дополнительного образования; 

Ч – количество часов на учебный год на программу по направленностям; 

П– продолжительность учебного года (9,10 месяцев) 

С баз.пед.= Д баз.пед. /сертф.*Цпрогр.где: 

Сбаз.пед.–сумма денежных средств, направляемых на выплату базовой части 

заработной платы педагогов по направленностям программ (без учета 



 

 
 

 

11 

 

стимулирования, районного коэффициента, резерва отпускных) в стоимости 

сертификата на месяц на 1 ребенка в 1 сертификате ПФДО. 

Д баз.пед. – плановая доля средств направляемых на базовую часть зарплаты 

педагога; 
Ц сертф.-стоимость сертификата ПФДО; 

Ц прогр.-стоимость программы по направленностям. 

За стоимость 1 человеко - часа программы для расчета зарплаты педагога 

дополнительного образования во избежание перерасхода фонда оплаты труда 

и единого подхода к оплате педагогических работников принимается 

минимальная стоимость программы по направленностям 

Стоимость одного человеко-часа методиста, педагога дополнительного 

образования определяется по формуле: 

Зарплата методиста в стоимости сертификата на месяц на 1 ребенка без 

стимулирующих выплат, районного коэффициента, начислений на оплату 

труда определяется по формуле: 

Оклад методиста (педагога дополнительного образования)*количество 

ставок методиста (педагога дополнительного образования), полученных 

расчетным путем на основании примерных типовых штатов/количество 

сертификатов по организации. 
Смп=Омп*Кст/Ксерт.ПФДО,где: 

Смп–стоимость одного человеко-часа методиста, педагога дополнительного 

образования; 

Омп–должностной оклад методиста, педагога дополнительного образования; 

К ст - количество ставок методиста (педагога дополнительного образования), 

полученных расчетным путем на основании примерных типовых штатов; 
Ксерт.ПФДО- количество сертификатов по организации. 

Заработная плата тренера-преподавателя учреждения рассчитывается по 

следующей формуле: 
ЗПпфдо=(ЗПбаз+ЗПстим)* районный коэффициент, где: 

ЗПпфдо- заработная плата педагогического работника занятого 

предоставлением образовательных услуг в рамках ПФДО; 

ЗПбаз–базовая часть заработной платы работника, начисляемая за человеко-

часы в отработанном периоде; 

ЗПстим–стимулирующие выплаты за интенсивность и высокие результаты. 

ЗПбаз =Цчел.час*Ччас, где: 

Цчел.час–стоимость 1 человеко-часа; 

Ччас-фактическое количество отработанных человеко-часов работником в 

расчетном периоде. 
Расчетным периодом считается текущий месяц. 

Заработная плата методиста, педагога дополнительного образования 

учреждения рассчитывается по следующей формуле: 

ЗПмп = (ЗП баз мп + ЗПстиммп)* районный коэффициент 

где: 
ЗПмп-заработная плата методиста, педагога дополнительного образования; 
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ЗПбазмп–базовая часть заработной платы методиста, педагога 

дополнительного образования, начисляемая за человеко-часы в отработанном 

периоде; 

ЗПстиммп–стимулирующие выплаты за интенсивность и высокие 

результаты. 

ЗП баз мп= Смп * Ччаспдо 

где: 

С мп – стоимость одного человеко-часа методиста, педагога 

дополнительного образования; 

Ччаспдо - фактическое количество отработанных человеко-часов педагогами 

дополнительного образования (тренерами-преподавателями) учреждения в 

расчетном периоде. 

Расчетным периодом считается текущий месяц. 

 
3.Порядок и условия оплаты труда работников образования 

(за исключением должностей работников высшего и дополнительного 

профессионального образования) 

 

26. Рекомендуемые минимальные размеры окладов работников, занимающих 

должности руководителей структурных подразделений, устанавливаются на 

основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ с учетом наличия 

квалификационной категории и отнесения учреждения к группе по оплате 

труда. 

Рекомендуемый минимальный размер оклада работников, занимающих 

должности руководителей структурных подразделений, не включенные в 

ПКГ (заведующий библиотекой, шеф-повар (заведующий столовой), 

начальник штаба ГО и ЧС) – 8855 рублей. При увеличении (индексации) 

вышеуказанных размеров окладов (ставок) их размеры подлежат округлению 

до целого рубля в сторону увеличения. 

Размер оклада работников, занимающих должность специалиста, 

осуществляющего работы в области охраны труда, не включенные в ПКГ 

(специалист по охране труда), 1-й квалификационный уровень - 6975 рубля, 

2-й квалификационный уровень- 7732 рубля, 3-й квалификационный уровень 

- 8498 рублей. При увеличении (индексации) вышеуказанных размеров 

окладов (ставок) их размеры подлежат округлению до целого рубля в 

сторону увеличения. 

26.1. Рекомендуемые минимальные размеры окладов (ставок) работников, 

занимающих должности педагогических работников, устанавливаются на 

основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ с учетом наличия 

квалификационной категории. 

Рекомендуемый минимальный размер оклада (ставки) работников, 

занимающих должности педагогических работников, не включенные в ПКГ 

(советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями),- 10200рублей. При увеличении 
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(индексации) вышеуказанного минимального размера оклада (ставки) его 

размер подлежит округлению до целого рубля в сторону увеличения. 
Рекомендуемый размер персонального повышающего коэффициента – до 5,0. 

27. К рекомендуемому минимальному окладу по соответствующим ПКГ 

работникам могут устанавливаться указанные в пункте 19 настоящего 

Положения повышающие коэффициенты, выплаты компенсационного и 

стимулирующего характера (разделы III и IV настоящего Положения). 

28. Дополнительно по решению директора учреждения может 

выплачиваться ежемесячная стимулирующая надбавка руководителям 

структурных подразделений учреждения, имеющим ученую степень 

кандидата (доктора) наук по профилю образовательного учреждения или 

почетные звания "Народный учитель", "Заслуженный учитель" и 

"Заслуженный преподаватель" СССР, Российской Федерации и союзных 

республик, входивших в состав СССР, а также имеющим другие почетные 

звания СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в 

состав СССР: "Заслуженный мастер профтехобразования", "Заслуженный 

работник физической культуры", "Заслуженный работник культуры", 

"Заслуженный врач", "Заслуженный юрист" и другие почетные звания, 

установленные для работников различных отраслей, название которых 

начинается со слов "Народный", "Заслуженный", при условии соответствия 

почетного звания профилю учреждения, или награжденным ведомственными 

нагрудными знаками. Рекомендуемый размер надбавки - до 20 процентов 

должностного оклада. 
Стимулирующая надбавка устанавливается работникам за наличие: 

ученой степени кандидата наук (доктора наук) – с даты принятия решения 

Высшим аттестационным комитетом Российской Федерации о выдаче 

диплома; 

наличие почетного звания «народный», «заслуженный», награжденным 

ведомственным почетным званием (нагрудным знаком) – со дня присвоения 

почетного звания или награждения нагрудным знаком. 

При наличии у работника двух и более почетных званий и (или) нагрудных 

знаков стимулирующая надбавка устанавливается по одному из оснований. 

29. Рекомендуемые минимальные размеры окладов работников, занимающих 

должности педагогических работников, устанавливаются на основе 

отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ с учетом наличия 

квалификационной категории. 

Рекомендуемый размер персонального повышающего коэффициента – до 5,0. 

30. К рекомендуемому минимальному окладу по соответствующим ПКГ 

работникам могут устанавливаться указанные в пункте 19 настоящего 

Положения повышающие коэффициенты, выплаты компенсационного и 

стимулирующего характера (разделы III и IV настоящего Положения). 

31. Дополнительно по решению директора учреждения может 

выплачиваться ежемесячная стимулирующая надбавка педагогическим 

работникам учреждения, имеющим ученую степень кандидата (доктора) наук 

по профилю образовательного учреждения или педагогической деятельности 
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(преподаваемых дисциплин) или почетные звания "Народный учитель", 

"Заслуженный учитель" и "Заслуженный преподаватель" СССР, Российской 

Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР, а также 

имеющим другие почетные звания СССР, Российской Федерации и союзных 

республик, входивших в состав СССР: "Заслуженный мастер 

профтехобразования", "Заслуженный работник физической культуры", 

"Заслуженный работник культуры", "Заслуженный врач","Заслуженный 

юрист" и другие почетные звания, установленные для работников различных 

отраслей, название которых начинается со слов "Народный", "Заслуженный", 

при условии соответствия почетного звания профилю педагогической 

деятельности или преподаваемых дисциплин, или награжденным 

ведомственными нагрудными знаками. Рекомендуемый размер надбавки – до 

20 процентов должностного оклада. 
Стимулирующая надбавка устанавливается работникам за наличие: 

ученой степени кандидата наук (доктора наук) – с даты принятия решения 

Высшим аттестационным комитетом Российской Федерации о выдаче 

диплома; 

наличие почетного звания «народный», «заслуженный», награжденным 

ведомственным почетным званием (нагрудным знаком) – со дня присвоения 

почетного звания или награждения нагрудным знаком. 

При наличии у работника двух и более почетных званий и (или) нагрудных 

знаков стимулирующая надбавка устанавливается по одному из оснований. 

32. Рекомендуемые минимальные размеры окладов работников, занимающих 

должности учебно-вспомогательного персонала, устанавливаются на основе 

отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ. 

Рекомендуемый размер персонального повышающего коэффициента - до 3,0. 

К рекомендуемому минимальному окладу по соответствующим ПКГ 

работникам могут устанавливаться указанные в пункте 19 настоящего 

Положения повышающие коэффициенты, выплаты компенсационного и 

стимулирующего характера (разделы III и IV настоящего Положения). 

 

 

4.Особенности порядка и условий оплаты труда работников 

по профессиональной квалификационной группе общеотраслевых 

должностей руководителей, специалистов и служащих 

 

 

33. Рекомендуемые минимальные размеры окладов работников, занимающих 

должности руководителей, специалистов и служащих, устанавливаются на 

основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ. 

34. Рекомендуемый размер персонального повышающего коэффициента – до 

5,0. 

35. К рекомендуемому минимальному окладу по соответствующим ПКГ 

работникам могут устанавливаться указанные в пункте 19 настоящего 
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Положения повышающие коэффициенты, выплаты компенсационного и 

стимулирующего характера (разделы III и IV настоящего Положения). 

 

 

 

5. Особенности порядка и условий оплаты труда работников, 

осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям 

рабочих 

 

36. Рекомендуемые минимальные размеры окладов работников, занимающих 

должности по профессиям рабочих, устанавливаются на основе отнесения 

занимаемых ими должностей к ПКГ. 

37. Рекомендуемый размер персонального повышающего коэффициента – до 

3,0. 

38. К рекомендуемому минимальному окладу по соответствующим ПКГ 

работникам могут устанавливаться указанные в пункте 19 настоящего 

Положения повышающие коэффициенты, выплаты компенсационного и 

стимулирующего характера (разделы III и IV настоящего Положения). 

 

 

 

 

6. Особенности порядка и условий оплаты труда работников, 

осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям 

работников культуры и искусства 

 

 

39. Рекомендуемые минимальные размеры окладов работников, занимающих 

должности по профессиям работников культуры и искусства, 

устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ. 

40. Рекомендуемый размер персонального повышающего коэффициента – до 

5,0. 

41. К рекомендуемому минимальному окладу по соответствующим ПКГ 

работникам могут устанавливаться указанные в пункте 19 настоящего 

Положения повышающие коэффициенты, выплаты компенсационного и 

стимулирующего характера (разделы III и IV настоящего Положения). 

 

7. Условия оплаты труда руководителя учреждения, заместителей 

руководителя и главного бухгалтера 

 

42. Заработная плата директора учреждения, заместителей директора и 

главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат 

компенсационного и стимулирующего характера. 

Размер должностного оклада директора учреждения определяется трудовым 

договором в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба 

управления и особенностей деятельности и значимости учреждения. 
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Порядок определения размера должностного оклада директора учреждения 

излагается в приложении №8 к настоящему Положению. 

Соотношение среднемесячной заработной платы руководителей, 

заместителей руководителей учреждения и среднемесячной заработной 

платы работников учреждения, формируемой за счет всех источников 

финансового обеспечения, рассчитывается за календарный год. 

Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя учреждения, 

заместителей руководителя учреждения и среднемесячной заработной платы 

работников учреждения определяется путем деления среднемесячной 

заработной платы соответствующего руководителя, заместителя 

руководителя на среднемесячную заработную плату работников этого 

учреждения. 

Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы 

руководителя, заместителей руководителей учреждений и среднемесячной 

заработной платы работников учреждения (без учета заработной платы 

руководителя, заместителей руководителя) определяется нормативным 

правовым актом муниципального органа, осуществляющего функции и 

полномочия учредителя соответствующих муниципальных учреждений, 

введении которого находятся соответствующее муниципальное учреждение, 

в кратности до 3. 

43. Должностной оклад руководителя учреждения, определяемый трудовым 

договором, устанавливается в кратном отношении к средней заработной 

плате работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемого 

им учреждения, и составляет до трех размеров указанной средней заработной 

платы. 

Должностные оклады заместителей руководителей и главных бухгалтеров 

учреждений устанавливаются на 10-30 процентов ниже должностных 

окладов руководителей этих учреждений. 

44. К основному персоналу учреждения относятся работники, 

непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для 

реализации которых создано учреждение. 

Перечни должностей и профессий работников учреждений, которые 

относятся к основному персоналу по виду экономической деятельности 

«Образование», утверждаются Представительным Собранием Обоянского 

района по представлению Управления образования Администрации 

Обоянского района Курской области. 

45. Порядок исчисления размера средней заработной платы для определения 

размера должностного оклада руководителя учреждения утверждается 

Представительным Собранием Обоянского района Курской области. 

46. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера 

устанавливаются для руководителя учреждения, заместителей руководителя 

и главных бухгалтеров в процентах к должностным окладам или в 

абсолютных размерах, если иное не установлено нормативными правовыми 

актами Обоянского района Курской области. 

47. Руководителю учреждения выплаты стимулирующего и 

компенсационного характера  устанавливаются Управлением образования 

Администрации Обоянского района Курской области. Заместителям 
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руководителя и главному бухгалтеру выплаты стимулирующего и 

компенсационного характера устанавливаются руководителем учреждения. 

48. Для руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера 

должен быть предусмотрен самостоятельный перечень стимулирующих 

надбавок. Указанные надбавки могут быть установлены с учетом перечня 

критериев оценки эффективности работы учреждений, устанавливаемых 

Управлением образования Администрации Обоянского района Курской 

области. 

49. Премирование руководителя осуществляется с учетом результатов 

деятельности учреждения в соответствии с целевыми показателями 

эффективности работы учреждения, установленными Управлением 

образования Администрации Обоянского района Курской области. 

50. Выплаты стимулирующего характера руководителю осуществляются за 

счет бюджетных ассигнований, централизованных Управлением образования 

Администрации Обоянского района Курской области на эти цели. 

 

III. Компенсационные выплаты 

 

51. Оплата труда работников учреждения, занятых на тяжелых работах, 

работах с вредными, опасными и иными особыми условиями труда, 

производится в повышенном размере. В этих целях в соответствии с 

Перечнем видов выплат компенсационного характера в муниципальных 

образовательных учреждениях утвержденным решением Представительного 

Собрания Обоянского района Курской области от 18.02.2010 №4/22-II 

работникам могут быть осуществлены следующие выплаты 

компенсационного характера: 

➢ выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными 

и/или опасными и иными особыми условиями труда; 

➢ надбавка за работу в опасных для здоровья и тяжелых условиях труда; 

процентная надбавка за работу со сведениями, 

составляющими государственную тайну; 

➢ доплата за совмещение профессий 

(должностей); доплата за расширение зон 

обслуживания; 

➢ доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей 

временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 

определенной трудовым  договором; 

➢ доплата за работу в ночное время; 

➢ повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие 

праздничные дни;  

➢ повышенная оплата сверхурочной работы. 

Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера 

конкретизируются в трудовых договорах работников. Конкретные размеры 

выплат компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных 

трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащими 

нормы трудового права. 

52. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам 
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(должностным окладам), ставкам заработной платы работников по 

соответствующим квалификационным уровням ПКГ в процентах к окладам 

(должностным окладам), ставкам или в абсолютных размерах, если иное не 

установлено федеральными законами или указами Президента Российской 

Федерации. 

53. Выплаты компенсационного характера, установленные в процентном 

отношении, применяются к окладу (ставке) по соответствующим 

квалификационным уровням ПКГ. 

54. Выплата работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными 

и/или опасными и иными особыми условиями труда устанавливается в 

порядке, определенном законодательством Российской Федерации. 

На момент введения новых систем оплаты труда указанная выплата 

устанавливается всем работникам, получавшим ее ранее. При этом 

работодатель принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с 

целью разработки и реализации программы действий по обеспечению 

безопасных условий и охраны труда. Если по итогам аттестации рабочее 

место признается безопасным, то указанная выплата снимается. 

55. Процентная надбавка за работу со сведениями, составляющими 

государственную тайну, устанавливается в размере и порядке, определенном 

законодательством Российской  Федерации. 

56. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается 

работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и 

срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон 

трудовым договором с учетом содержания и (или) объема дополнительной 

работы. 

57. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при 

расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она 

устанавливается, определяется по соглашению сторон трудовым договором с 

учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

58. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей 

временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 

определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае 

увеличения установленного ему объема работы или возложения на него 

обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от 

работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на 

который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудовым 

договором с учетом содержания и (или) объемом дополнительной работы. 

59. Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый 

час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов до 6 часов. 

Размер доплаты составляет не менее 20 процентов части оклада 

(должностного оклада) за час работы работника. 

Расчет части оклада (должностного оклада) за час работы определяется 

путем деления оклада (должностного оклада) работника на среднемесячное 

количество рабочих часов в соответствующем календарном году в 

зависимости от установленной работнику продолжительности рабочей 

недели. 

60. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни 
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производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни. 
Размер доплаты составляет: 

не менее одинарной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада) при 

работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный 

день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в 

размере не менее двойной дневной ставки сверх оклада (должностного 

оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего 

времени; 

не менее одинарной части оклада (должностного оклада) сверх оклада 

(должностного оклада) за каждый час работы, если работа в выходной или 

нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы 

рабочего времени и в размере не менее двойной части оклада (должностного 

оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если 

работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. 

61. Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа 

работы не менее полуторного размера, за последующие часы–двойного 

размера в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской 

Федерации. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной 

оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени 

отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно. 

62. Руководители учреждений проводят специальную оценку условий труда 

по условиям труда в порядке, установленном трудовым законодательством. 

63. Работникам, которым с их согласия вводится день с разделением смены 

на части (с перерывомв работе свыше 2-х часов), за отработанное время в эти 

дни производится доплата из расчета оклада (должностного оклада) по 

занимаемой должности. Время внутрисменного перерыва в рабочее время не 

включается. 

 

IV. Стимулирующие выплаты 

 

64. В целях поощрения работников учреждений за выполненную работу в 

соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера в 

муниципальных образовательных учреждениях, утвержденным решением 

Представительного Собрания Обоянского района от 18.02.2010 №4/23-II в 

учреждениях могут устанавливаться следующие виды выплат 

стимулирующего характера: 

➢ выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 

➢ выплаты за качество выполняемых работ; 

➢ выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет; 

➢ премиальные выплаты по итогам работы. 

Выплаты стимулирующего характера за выслугу лет устанавливаются 

работникам в зависимости от общего количества лет, проработанных в 

учреждениях образования. Рекомендуемые размеры повышающего 

коэффициента к окладу за выслугу лет: 

при выслуге лет от 1 года до 3 лет - до 0,05; 

при выслуге лет от 3 до 5 лет     -   до 0,1; 
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при выслуге лет от 5 до10 лет   - до 0,15;  

при выслуге лет от 10 до 15 лет -  до 0,2;  

при выслуге лет свыше15 лет - до 0,25. 

При этом по должностям «заведующий библиотекой» и «библиотекарь» 

повышающие коэффициенты за выслугу лет не устанавливаются. Указанной 

категории работников в соответствии со статьей 47 Закона Курской области 

«Об образовании в Курской области» устанавливаются доплаты за выслугу 

лет. 

В целях дифференциации оплаты труда отдельных категорий педагогических 

работников в пределах имеющихся средств устанавливаются следующие 

надбавки: 

- за наличие высшей квалификационной категории в размере 20 процентов к 

должностному окладу (ставке заработной платы); 

- за наличие первой квалификационной категории в размере 15 процентов к 

должностному окладу (ставке заработной платы); 

65. В целях поощрения работников в учреждениях устанавливаются 

стимулирующие выплаты в соответствии с перечнем показателей 

стимулирования работников за количество и качество труда, указанных в 

приложении № 7 к настоящему Положению.  

66. Для установления работникам стимулирующих выплат создается 

комиссия, утвержденная приказом  директора ОУ. Комиссия создается в 

составе не менее пяти и не более семи членов. Комиссия избирает из своего 

состава председателя и секретаря. Секретарь ведет протокол заседания 

комиссии. Состав комиссии утверждается приказом директора ОУ. 

Основными задачами комиссии являются: 

- рассмотрение и согласование предоставляемых работниками ОУ оценочных 

листов «Критерии для оценивания качества труда и установления выплат 

стимулирующего характера к должностным окладам работников образовательного 

учреждения»; 

- составление протокола заседания Комиссии по распределению 

стимулирующей части фонда оплаты труда работников МБОУ «Обоянская 

СОШ № 1». 

Решение комиссии принимается открытым голосованием, большинством 

голосов, при условии присутствия не менее половины членов комиссии. При 

равенстве голосов председатель комиссии имеет право решающего голоса. 

Педагогические работники имеют право присутствовать на заседании 

комиссии и давать необходимые пояснения. Решение комиссии оформляется 

протоколом, который согласовывается с профсоюзным комитетом ОУ. На 

основании протокола директор ОУ издает приказ. Приказ доводится до 

сведения педагогических работников в недельный срок. 

Периодичность назначения выплат стимулирующего характера 

устанавливается 1 раз в месяц. Заседание комиссии проводятся ежемесячно не 

позднее 15-го числа текущего месяца. 

При распределении поощрительных выплат работникам ОУ комиссия 
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оценивает их деятельность по балльной системе на основании информации, 

представленной работником (информация проверяется заместителем 

директора, директором ОУ). Стоимость баллов определяется путем деления 

объема средств, составляющих стимулирующую часть фонда оплаты труда за 

отчетный период, утвержденную приказом директора ОУ не позднее 15-го 

числа, на сумму итогового количества баллов, набранных работниками ОУ. 

Размер поощрительной выплаты определяется путем умножения итогового 

количества баллов, набранных работником, на стоимость балла. 

Все заполненные и отработанные таблицы подлежат хранению в течение 

учебного года. 

67. Размеры стимулирующих выплат рекомендуется устанавливать в 

процентном отношении к окладам (ставкам) по соответствующим 

квалификационным уровням ПКГ или в абсолютных размерах. 

68. Выплаты стимулирующего характера производятся по решению 

директора учреждения с учетом мнения выборного представительного органа 

работников в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников 

учреждения, а также средств от предпринимательской и иной приносящей 

доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда 

работников: 

заместителей директора, главного бухгалтера, главных специалистов и иных 

работников, подчиненных директору непосредственно; 

руководителей структурных подразделений учреждения, главных 

специалистов и иных работников, подчиненных заместителям директора 

- по представлению заместителей директора; 

остальных работников, занятых в структурных подразделениях учреждения –

по представлению руководителей структурных подразделений. 

69. Конкретный размер выплаты стимулирующего характера по итогам 

работы может определяться как в процентах к окладу (ставке) по 

соответствующим квалификационным уровням ПКГ работника, так и в 

абсолютном размере. Максимальный размер выплаты стимулирующего 

характера по итогам работы не ограничен. 

 

 

V. Порядок и условия премирования работников учреждения 

 

70. В целях поощрения работников за выполненную работу в учреждении в 

соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера в 

муниципальных образовательных учреждениях, утвержденным 

Представительным Собранием Обоянского района Курской области от 

18.02.2010 №4/23-II, могут быть установлены премии по итогам работы (за 

месяц, квартал, полугодие, год с учетом качества выполняемых работ, 

высоких результатов работы, важности и срочности выполняемых работ и 

др.). 

Премирование осуществляется по решению директора учреждения в 

пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, 
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а также средств  от предпринимательской и иной приносящей доход 

деятельности направленных учреждением на оплату труда работников: 

заместителей директора, главного бухгалтера, главных специалистов и иных 

работников, подчиненных директору непосредственно; руководителей

 структурных подразделений  учреждения, главных 

специалистов и иных работников, подчиненных заместителям директора 

- по представлению заместителей директора учреждения; 

- остальных работников, занятых в структурных подразделениях учреждения 

–на основании представления руководителя соответствующих структурных 

подразделений учреждения. 

71. Премия по итогам работы за период (за месяц, квартал, полугодие, год) -

выплачивается с целью поощрения работников за общие результаты труда по 

итогам работы. 
При премировании учитывается: 

➢ успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных 

обязанностей в соответствующем периоде; 

➢ инициатива, творчество и применение в работе современных форм и 

методов организации труда; 

➢ проведение качественной подготовки и проведения мероприятий, 

связанных с уставной деятельностью учреждения; 

➢ выполнение порученной работы, связанной с 

обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности 

учреждения; 

➢ качественная подготовка и своевременная сдача отчетности; 

➢  оперативность и качественный результат труда; 

➢ особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, 

безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-

эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения); 

➢ организация и проведение мероприятий, направленных на повышение 

авторитета и имиджа учреждения среди населения; 

➢ непосредственное участие в реализации национальных проектов, 

федеральных и региональных целевых программ и т.д.; 

➢ по случаю торжественных событий в жизни школы, профессиональных 

праздников и праздничных дней: «Международный день Учителя», 

«Международный женский день», «День защитника Отечества», 

«Новый год». 

➢ участие в течение месяца в выполнении важных работ, мероприятий. 

72. Премия по итогам работы за период (месяц, квартал, полугодие, год) 

выплачивается в пределах имеющихся средств. Конкретный размер премии 

может определяться как в процентах к окладу (должностному окладу), ставке 

работника, так и в абсолютном размере. Максимальным размером премия по 

итогам работы не ограничена. 

73. По решению директора учреждения работники, совершившие в течение 

месяца нарушение общественного порядка как внутри учреждения, так и вне 

его, грубо нарушившие трудовую или производственную дисциплину, 

систематически не выполнявшие порученные им задания, допустившие 

производственные упущения в работе, могут быть депремированы 
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полностью или частично. 

Все замечания, упущения и претензии к работникам должны иметь 

письменное подтверждение в виде приказа, распоряжения, служебной 

записки или иного документа. 

Решение директора учреждения о депремировании работника или 

уменьшении размера премии оформляется в виде приказа с указанием 

конкретных причин, с которым работник должен быть своевременно 

ознакомлен под роспись. 

74. При увольнении работника по собственному желанию до истечения 

календарного месяца работник лишается права на получение премии по 

итогам работы за месяц. 

75. Премии, предусмотренные настоящим Положением, учитываются в 

составе средней заработной платы для исчисления пенсий, отпусков, пособий 

по временной нетрудоспособности и т.д. 

 

VI. Другие вопросы оплаты труда 

 

76. Штатное расписание учреждения включает в себя все должности 

служащих (профессии рабочих) данного учреждения и ежегодно 

утверждается директором. 

77. Численный состав работников учреждения должен быть достаточным для 

гарантированного выполнения его функций, задачи объемов работ, 

установленных учредителем. 
78. Особенности формирования штатного расписания: 

в общеобразовательных организациях, находящихся в ведении Управления 

образования Администрации Обоянского района, предусматриваются 

должности административно-управленческого, учебно-вспомогательного, 

прочего обслуживающего персонала. 

Учебно-вспомогательный и прочий обслуживающий персонал учреждения -

работники учреждения, создающие условия для оказания услуг (выполнения 

работ), направленных на достижение определенных уставом учреждения 

целей деятельности этого учреждения, включая обслуживание зданий и 

оборудования. 

Административно-управленческий персонал учреждения - работники 

учреждения, занятые управлением (организацией) оказания услуг 

(выполнения работ), а также работники учреждения, выполняющие 

административные функции, необходимые для обеспечения деятельности 

учреждения. 

Перечень должностей, относимых к административно-управленческому и 

вспомогательному персоналу учреждения, утверждается Министерством 

образования и науки Курской области. 

Штатное расписание по видам персонала (кроме педагогического персонала) 

составляется по всем структурным подразделениям учреждения (филиал, 

отдел, отделение, вычислительный центр и т. п.) в соответствии с уставом 

учреждения; 
79. Особенности оплаты труда в учреждении: 

1) оплата труда педагогических работников (учителей, преподавателей и 
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других работников, осуществляющих педагогическую деятельность) в 

учреждении, устанавливается исходя из тарифицируемой педагогической 

нагрузки; 

2) при установлении учителям и преподавателям, для которых данное 

образовательное учреждение является местом основной работы, учебной 

нагрузки на новый учебный год необходимо, как правило, сохранять ее 

объем и преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной 

нагрузки, установленный учителям и преподавателям в начале учебного года, 

не может быть уменьшен по инициативе администрации в текущем учебном 

году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за 

исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и 

программам, сокращения количества классов (групп). 

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за 

должностной оклад устанавливается только с их письменного согласия. 

Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы), который 

может выполняться в том же образовательном учреждении его 

руководителем, определяется Управлением образования Администрации 

Обоянского района Курской области, а других работников, ведущих ее 

помимо основной работы,– самим образовательным учреждением. 

Преподавательская работа в том же образовательном учреждении для 

указанных работников совместительством не считается. 

Педагогическая (преподавательская) работа руководителя образовательного 

учреждения по совместительству в другом образовательном учреждении, а 

также иная его работа по совместительству (кроме руководящей работы) 

может иметь место только с разрешения Управления образования 

Администрации Обоянского района Курской области. 

Предоставление преподавательской работы лицам, выполняющим ее помимо 

основной работы в том же образовательном учреждении (включая 

руководителей), а также педагогическим, руководящим и иным работникам 

других образовательных учреждений, работникам предприятий, учреждений 

и организаций (включая работников органов управления образованием и 

учебно-методических кабинетов) осуществляется с учетом мнения 

выборного профсоюзного органа и при условии, если учителя и 

преподаватели, для которых данное образовательное учреждение является 

местом основной работы, обеспечены преподавательской работой по своей 

специальности в объеме не менее чем на 1ставку. 

При возложении на учителей общеобразовательных учреждений, для 

которых данное образовательное учреждение является местом основной 

работы, обязанностей по обучению детей на дому в соответствии с 

медицинским заключением, а также по проведению занятий по физкультуре с 

учащимися, отнесенными по состоянию здоровья к специальной 

медицинской группе, учебные часы, предусмотренные на эти цели, 

включаются в их учебную нагрузку на общих основаниях и 

совместительством не считаются. 

Учебная нагрузка учителям и преподавателям, находящимся к началу 

учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х 

лет либо ином отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной 
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учебный год на общих основаниях и передается для исполнения 

обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от 

работы, определенной трудовым договором на этот период для выполнения 

другими учителями (преподавателями). 

Применительно к данному порядку устанавливается учебная нагрузка 

работников учреждений дополнительного образования детей. 

Норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы, 

являющаяся нормируемой частью педагогической работы, устанавливается в 

соответствии с приказом Минобрнауки России от 22.12.2014№1601 «О 

продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы 

за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке 

определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в 

трудовом договоре»; 

3) тарификационный список педагогических работников (учителей, 

преподавателей и других работников, осуществляющих педагогическую 

деятельность) формируется исходя из количества часов по государственному 

образовательному стандарту, учебному плану и программам, обеспеченности 

кадрами и других конкретных условий в образовательных учреждениях и 

устанавливает объем учебной нагрузки педагогических работников на 

учебный год. В случае если учебными планами предусматривается разное 

количество часов на предмет по полугодиям, тарификация осуществляется 

также1 раз в год, но раздельно по полугодиям. 

Тарификационный список педагогического персонала утверждается на 

учебный год приказом директора образовательной организации по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации 

или, при ее отсутствии, иным представительным органом с детализацией 

гарантированной части оплаты труда (оклад, ставка заработной платы, виды 

и размеры повышающих коэффициентов и компенсационных выплат) в 

соответствии с Положением о системе оплаты труда работников 

образовательной организации с письменным ознакомлением данных 

работников под подпись. 

Оплата за установленный по тарификации объем учебной нагрузки 

осуществляется исходя из суммы должностного оклада (ставки) и выплат в 

соответствии с повышающими коэффициентами за специфику работы и 

квалификационную категорию. При определении оплаты труда 

педагогическим работникам учитывать установленную квалификационную 

категорию, независимо от преподаваемого предмета (дисциплины), типа 

образовательной организации, при возобновлении работы в должности, по 

которой установлена квалификационная категория, а также при условии 

совпадения должностных обязанностей, учебных программ, профилей работ 

(деятельности) согласно «Перечню должностей работников образования, 

должностные обязанности и профили работ которых совпадают» 

рекомендуется при оплате труда учитывать квалификационную категорию, 

установленную по одной из следующих должностей» (Приложение№9). 

Месячная заработная плата педагогических работников образовательных 

организаций определяется путем умножения суммы должностного оклада 

(ставки) и выплат в соответствии с повышающими коэффициентами за 

consultantplus://offline/ref%3D8772D3AFBC275F6CD7B43324018D1A5D177B07EB8EFED050B2AD30CAF72712B5F48C060B08399C773F1E26C477Q5jFC
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специфику работы на их фактическую нагрузку в неделю и деления 

полученного произведения на установленную за 1 ставку норму часов 

педагогической работы в неделю. 

Преподавателям (учителям), поступившим на работу до начала учебного 

года, заработная плата выплачивается исходя из должностного оклада 

(ставки) и выплат в соответствии с повышающими коэффициентами за 

специфику работы и квалификационную категорию; 

4) Оплата труда преподавателей (учителей) за часы учебных занятий, 

выполненные при замещении временно отсутствовавших работников по 

болезни и другим причинам, производится дополнительно по часовым 

ставкам помесячно. 

Если замещение продолжается непрерывно свыше двух месяцев, то со дня 

его начала производится перерасчет средней заработной платы 

преподавателей (учителей) исходя из уточненного объема учебной нагрузки; 

5) В случае, когда в соответствии с действующим законодательством 

руководитель физического воспитания и преподаватель-организатор (основ 

безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки) освобождаются 

от учебных занятий (отпуск, временная нетрудоспособность, пребывание в 

командировке и т.д.), установленный им объем учебной нагрузки в счет 

получаемого должностного оклада уменьшению не подлежит. Уменьшается 

только та часть учебной нагрузки, оплата за которую производится в 

порядке, установленном для преподавателей; 

6) Должностные обязанности мастера производственного обучения в 

пределах 36-часовой рабочей недели определяются в соответствии с 

тарифно-квалификационной характеристикой. Количество мастеров 

производственного обучения определяется образовательным учреждением 

исходя из количества часов практических занятий с обучающимися (в 

неделю, в год), предусмотренных на эти цели учебным планом 

(программами), а также времени, необходимого для выполнения других 

должностных обязанностей. Наряду с целыми единицами должностей 

мастеров производственного обучения из-за недостаточного объема учебной 

и другой работы могут вводиться должности с оплатой труда в размере 0,25; 

0,5; 0,75 должностного оклада. 

Мастерам производственного обучения, выполняющим в том же 

образовательном учреждении наряду со своей основной работой, 

обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой 

должности мастера производственного обучения (полностью или частично),в 

т.ч. в связи с временным отсутствием работника, производится доплата в 

порядке, установленном статьей 151 Трудового кодекса РФ, при совмещении 

профессий (должностей) или исполнении обязанностей временно 

отсутствующего работника. Размеры доплат устанавливаются по соглашению 

сторон трудового договора; 

7) В таком же порядке исчисляется месячная заработная плата: 

учителей и преподавателей за работу по совместительству в другом 

образовательном учреждении (одном или нескольких); 

учителей, для которых данное учреждение является местом основной работы, 

при возложении на них обязанностей по обучению детей на дому в 
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соответствии с медицинским заключением, а также по проведению занятий 

по физкультуре с обучающимися, отнесенными по состоянию здоровья к 

специальной медицинской группе. 

Установленная учителям при тарификации заработная плата выплачивается 

ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы 

года; 

8) за время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул 

обучающихся, а также в периоды отмены учебных занятий (образовательного 

процесса) для обучающихся по санитарно-эпидемиологическим, 

климатическим и другим основаниям оплата труда педагогических 

работников, а также лиц из числа руководящего, административно-

хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, ведущих в течение 

учебного года преподавательскую работу, в том числе занятия с кружками, 

производится из расчета установленной заработной платы при тарификации, 

предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных занятий 

(образовательного процесса) по указанным выше причинам. 

Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим 

педагогической работы во время каникул, оплата за это время не 

производится; 

9) почасовая оплата труда педагогических работников образовательных 

учреждений применяется при оплате: 

за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или 

другим причинам учителей, преподавателей, воспитателей и других 

педагогических работников, продолжавшегося не свыше 2-х месяцев; 

за часы педагогической работы, выполненные учителями при работе с 

заочниками и детьми, находящимися на длительном лечении в больнице, 

сверх объема, установленного им при тарификации; 

за педагогическую работу специалистов предприятий, учреждений и 

организаций (в том числе из числа работников органов управления 

образованием, методических и учебно-методических кабинетов), 

привлекаемых для педагогической работы в образовательные учреждения; 

за часы преподавательской работы в объеме 300 часов в другом 

образовательном учреждении (в одном или нескольких) сверх учебной 

нагрузки, выполняемой по совместительству, на основе тарификации; 

Размер оплаты за 1 час указанной педагогической работы определяется путем 

деления суммы должностного оклада и выплат в соответствии с 

повышающими коэффициентами за специфику работы педагогического 

работника за установленную норму часов педагогической работы в неделю 

на среднемесячное количество рабочих часов, установленных по занимаемой 

должности. 

Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения 

нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку по 

соответствующим должностям педагогических работников, на количество 

рабочих дней в году по пятидневной рабочей неделе и деления полученного 

результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на12 (количество 

месяцев в году); 

Оплата труда за замещение отсутствующего учителя (преподавателя), если 
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оно осуществлялось свыше 2-х месяцев, производится со дня начала 

замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих 

основаниях с соответствующим увеличением его недельной (месячной) 

учебной нагрузки, путем внесения в тарификацию. 

80. Руководители образовательных учреждений в пределах имеющихся 

средств могут привлекать для проведения учебных занятий с обучающимися 

высококвалифицированных специалистов с применением условий и 

коэффициентов ставок почасовой оплаты труда согласно рекомендуемым 

показателям, приведенным в таблице: 

 

  

 

Контингент обучающихся 

Размер коэффициентов 
ставок 

Почасовой оплаты труда 

профес

сор, 

доктор

наук 

доцент,

кандид

атнаук 

лица, 

неимею

щиеуче

ной 
степен

и 
1. Обучающиеся, включая абитуриентов, в 

профессиональных образовательных 

организациях, общеобразовательных 

организациях и организациях 

дополнительного образования для 
Одаренных детей 

0,20 0,15 0,10 

2. Аспиранты, слушатели учебных 

заведенийпо повышению квалификации 

руководящихработникови специалистов 

0,30 0,25 0,15 

В ставки почасовой оплаты включена оплата за отпуск. 

Ставки почасовой оплаты труда рекомендуется исчислять из размера 

должностного оклада 2911рублей. 
Ставки  почасовой   оплаты   труда   лиц,   имеющих   почетные   звания 

«Народный», рекомендуется устанавливать в размерах, предусмотренных для 

профессоров, докторов наук. 
Ставки  почасовой   оплаты   труда   лиц,   имеющих   почетные   звания 

«Заслуженный», рекомендуется устанавливать в размерах, предусмотренных 

для доцентов, кандидатов наук. 

Коэффициенты ставок почасовой оплаты труда членов жюри конкурсов и 

смотров, рецензентов конкурсных работ рекомендуется устанавливать в 

размере: 

0,25 – для профессоров, докторов наук; 

0,20–для доцентов, кандидатов наук; 
0,10–для лиц, не имеющих ученой степени. 

Выполнение другой части педагогической работы педагогическими 

работниками, ведущими преподавательскую работу, осуществляется в 

течение рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству 
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часов. 

Другая часть педагогической работы указанных работников, которая не 

конкретизирована по количеству часов, вытекает из их должностных 

обязанностей, предусмотренных Уставом и правилами внутреннего 

трудового распорядка Учреждения, а также выполнением дополнительно 

возложенных на педагогических работников обязанностей, непосредственно 

связанных с образовательным процессом (классное руководство, проверка 

письменных работ, заведование учебными кабинетами и др.). 

Другая часть педагогической работы, связанная с выполнением должностных 

обязанностей, дополнительной оплате не подлежит и регулируется 

графиками и планами работы, в том числе личными планами 

педагогического работника, и может быть связана с: 

- выполнением обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, 

методических советов, с работой по проведению родительских собраний, 

консультаций, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, 

предусмотренных образовательной программой; 

- организацией и проведением методической, диагностической и 

консультативной помощи родителям или лицам, их заменяющим, семьям, 

обучающим детей на дому в соответствии с медицинским заключением; 

- временем, затрачиваемым непосредственно на подготовку к работе по 

обучению и воспитанию обучающихся, воспитанников, изучению их 

индивидуальных способностей , интересов и склонностей, а также их 

семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий; 

- дежурствами в учреждении в период образовательного процесса, которые 

при необходимости могут организовываться в целях подготовки к 

проведению занятий, наблюдения за выполнением режима дня 

обучающимися, воспитанниками, обеспечения порядка и дисциплины в 

течение учебного времени, в том числе во время перерывов между 

занятиями, устанавливаемых для отдыха обучающихся, воспитанников 

различной степени активности, приема ими пищи. 

При составлении графика дежурств педагогических работников в 

учреждении в период проведения учебных занятий, до их начала и после 

окончания учебных занятий учитываются сменность работы учреждения, 

режим рабочего времени каждого педагогического работника в соответствии 

с расписанием учебных занятий, общим планом мероприятий, другие 

особенности работы, с тем, чтобы не допускать случаев длительного 

дежурства педагогических работников, дежурства в дни, когда учебная 

нагрузка отсутствует или незначительна. 

В дни работы к дежурству по учреждению педагогические работники 

привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не 

позднее20 минут после окончания их последнего учебного занятия. 

Другая часть педагогической работы, связанная с выполнением 

дополнительно возложенных на педагогических работников обязанностей, 

непосредственно связанная с образовательным процессом, подлежит 

дополнительной оплате в форме компенсационных выплат, регулируется 

графиками и планами работы, в том числе личными планами 

педагогического работника. 
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VII. Заключительные положения 

 

81. В случае задержки выплаты работникам заработной платы и других 

нарушений оплаты труда, директор учреждения несет ответственность в 

соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными 

федеральными законами. 

В случае задержки выплаты заработной платы на срок более15 дней работник 

в соответствии со статьей 142 Трудового кодекса РФ имеет право, известив 

директора в письменной форме, приостановить работу на весь период до 

выплаты, задержанной суммы. 

Работник, отсутствовавший в свое рабочее время на рабочем месте в период 

приостановления работы, обязан выйти на работу не позднее следующего 

рабочего дня после получения письменного уведомления от директора 

учреждения о готовности произвести выплату задержанной заработной 

платы в день выхода работника на работу. 

82. В пределах средств, выделенных учреждению на оплату труда 

работников, может выплачиваться материальная помощь в размере до двух 

ставок заработной платы (должностных окладов), установленных на день ее 

выплаты по занимаемой должности, рабочей профессии в следующих 

случаях: 

за высокие показатели в работе и в связи с юбилейными датами работника 

(женщины - 55, 60 и мужчины – 60, 65лет); 
в связи с рождением ребенка; 

в связи с длительной болезнью или несчастьем, постигшим и самого 

работника или его близких родственников (родителей, супругов, детей). 

Решение об оказании материальной помощи ее конкретных размерах 

принимает директор учреждения на основании письменного заявления 

работника. 

83. Средства на оплату труда, формируемые за счет бюджетных 

ассигнований бюджета Обоянского района, могут направляться учреждением 

на выплаты стимулирующего характера. Объем средств на указанные 

выплаты должен составлять не менее 30 процентов средств на оплату труда. 

83.1. В случае недостаточности средств базовой части фонда оплаты труда 

образовательной организации на выплату окладов, ставок заработной платы 

педагогическим работникам, в связи с увеличением численности учащихся на 

дому, на эти цели могут направляться средства из стимулирующей части 

фонда оплаты труда образовательной организации. 

83.2. В случае образования экономии фонда оплаты труда в образовательной 

организации, при условии выполнения муниципального задания, средства 

экономии могут быть направлены на увеличение стимулирующей части 

фонда оплаты труда или в виде переходящих остатков на следующий 

финансовый год на те же цели. 

84. Работникам учреждения предоставляются меры социальной поддержки в 

части оплаты труда, предусмотренные статьей 47 Закона Курской области 

«Об образовании в Курской области». 
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85. Работникам учреждения предоставляются меры социальной поддержки в 

соответствии со статьей 47 Федерального закона от29.12.2012 №273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», статьями 10, 11 и 12 Закона Курской 

области от 09.12.2013№121 ЗКО «Об образовании в Курской области». 

85.1. Педагогическим работникам учреждения, признанных в 

установленном порядке нуждающимися в получении жилья или улучшении 

жилищных условий, осуществляется возмещение затрат на уплату процентов 

по кредитам и займам, полученным в российских кредитных организациях 

или иных организациях, имеющих право выдавать гражданам кредиты 

(займы) на приобретение или строительство жилья. 

Порядок возмещения педагогическим работникам учреждения, 

признанных в установленном порядке нуждающимися в получении жилья 

или улучшении жилищных условий, затрат на уплату процентов по кредитам 

и займам, полученным в российских кредитных организациях или иных 

организациях, имеющих право выдавать гражданам кредиты (займы) на при 

обретение или строительство жилья устанавливается постановлением 

Администрации Обоянского района Курской области. 

85.2. Выпускникам профессиональных образовательных организаций и 

образовательных организаций высшего образования, прибывшим на работу в 

муниципальные образовательные организации Обоянского района, в течение 

первых трех лет работы устанавливается повышающий коэффициент в 

размере 1,3 к окладу (ставке). 

85.3. Выпускникам, окончившим с отличием образовательные организации 

высшего образования и (или) профессиональные образовательные 

организации, прибывшим на работу в муниципальные образовательные 

организации Обоянского района, в течение первых трех лет работы 

устанавливается повышающий коэффициент в размере 1.1 к окладу (ставке), 

применение которого образует новый должностной оклад. 

85.4. Педагогическим работникам, работающим в муниципальных 

образовательных организациях Обоянского района, имеющим 

государственные награды и почетные звания Российской Федерации и 

Курской области, ставка заработной платы устанавливается в размерах, 

определяемых нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

Курской области и Обоянского района. 

85.5. Педагогическим работникам муниципальных образовательных 

организаций Обоянского района предоставляются оплачиваемые отпуска на 

3 месяца для завершения работы над кандидатской диссертацией или 

докторской диссертацией. Работникам, защитившим кандидатскую 

диссертацию или докторскую диссертацию, после присвоения 

соответствующей ученой степени производится разовая выплата в размере 3 

должностных окладов (ставок). 

85.6. Работникам муниципальных образовательных организаций Обоянского 

района и иных   муниципальных организаций  системы  образования 

Обоянского района (за исключением работающих по совместительству) 

выплачивается единовременная выплата в размере  трех должностных 

окладов (ставок) при увольнении в связи с выходом на трудовую пенсию по 

старости в соответствии с Федеральным законом «О трудовых пенсиях в 
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Российской  Федерации» (при   наличии стажа  работы   в данной 

образовательной  организации не менее10 лет) или выходом на трудовую 

пенсию по инвалидности независимо от стажа работы в данной организации. 

84.8.Библиотечным работникам, состоящим в штате муниципальных 

образовательных организаций Обоянского района, устанавливается 

ежемесячная надбавка к должностному окладу за стаж работы в порядке и на 

условиях, предусмотренных законодательством Курской области для 

библиотечных работников организаций культуры. 

86. Работникам образовательного учреждения в порядке, предусмотренном 

постановлением Администрации Курской области от 24.01.2006 г. № 5 «О 

вознаграждении педагогических работников областных государственных и 

муниципальных общеобразовательных учреждений Курской области за 

выполнение функций классного руководителя», осуществляется выплата 

вознаграждения за выполнение функций классного руководителя. 

87. Педагогическим работникам общеобразовательных организаций в 

порядке, предусмотренном постановлением Администрации Курской области 

от 14.05.2020 №486 «О ежемесячном денежном вознаграждении за классное     

руководство     педагогическим работникам областных 

государственных общеобразовательных организаций и муниципальных 

общеобразовательных организаций Курской области», осуществляется 

выплата ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство».
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 

к Положению  об оплате труда работников 

муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения 

«Обоянская средняя общеобразовательная 

школа №1» 

Профессиональные квалификационные группы должностей работников образования 

 

Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников 

 

Квалификац

ионные 

уровни 

 

Должности, отнесенные к 

квалификационным уровням 

 

Минимальн

ый 

должностно

й оклад, 

руб. 

Минимальный 

должностной оклад 

при наличии1 

квалификационной 

категории, руб. 

Минимальный 

должностной 

оклад при 

наличии высшей 

квалификацион

ной категории, 

руб. 
1 

квалификаци
онный 
уровень 

Старший  вожатый 9267 9979 10768 

2 
квалификац

ионный 

уровень 

Педагог дополнительного образования; 

педагог-организатор;  

социальный педагог 

10004 10768 11555 

3 
Квалифика

ционный 

уровень 

Воспитатель; педагог-психолог 
 

10101 10874 11669 



 

34 

 

4 
квалификац

ионный 

уровень 

Преподаватель; преподаватель-организатор 

основ безопасности жизнедеятельности; 

руководитель физического воспитания; 

тьютор; учитель; 

учитель-логопед (логопед), педагог-

библиотекарь 

10200 10977 11786 
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 

к Положению  об оплате труда работников 

муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения 

«Обоянская средняя общеобразовательная 

школа №1» 

 

Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих 

 

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих первого уровня" 

 

Квалификацион

ные уровни 

 

Должности, отнесенные к квалификационным 

уровням 

Минимальны
й 
должностн

ой оклад, 

руб. 

1 

квалификационны

й уровень 

Секретарь 5992 

2 
квалификационны

й  
уровень 

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может 
устанавливаться производное должностное наименование "старший" 

6975 

 

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих второго уровня" 

 
1квалификационн

ый 
уровень 

Лаборант 
 

6278 
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2 

квалификационный 

уровень 

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым 

устанавливается производное должностное наименование "старший". 

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым 

устанавливается II внутридолжностная категория 

6278 

 

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня" 

 
1квалификационн

ый 
уровень 

Инженер, инженер по охране труда и технике безопасности; 
юрисконсульт 

6975 

2квалификационн
ый 

уровень 

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может 
устанавливаться II внутридолжностная категория 

7732 

3квалификационн
ый 

уровень 

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может 
устанавливаться I внутридолжностная категория 

8498 

4квалификационн
ый 

уровень 

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может 
устанавливаться производное должностное наименование "ведущий" 

11251 

 

Должности в соответствии с профессиональными стандартами 

 

 
6-й 
квалификационн

ый уровень 

Контрактный управляющий 7605 

 

 

<*>За исключением случаев, когда должность с наименованием «главный» является составной частью должности 



 

37 

 

руководителя или заместителя руководителя организации либо исполнение функций по должности специалиста с 

наименованием «главный» возлагается на руководителя или заместителя руководителя организации.
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 3 

к Положению  об оплате труда работников 

муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения 

«Обоянская средняя общеобразовательная 

школа №1» 

Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих 

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня" 

Квалификацион

ные уровни 

 

Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным 

уровням 

Минимальный 

должностной 

оклад, руб. 

1 

квалификационный 

уровень 

Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 

3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и профессий рабочих; кладовщик; 

подсобный рабочий, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий 

и сооружений 
 

 

 

5499 

2 
квалификационный 

уровень 

Профессии рабочих, отнесенные к первому квалификационному уровню, при 
выполнении работ по профессии с производным наименованием "старший" 
(старший по смене) 

5992 
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Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня" 

 

 

1 

квалификационный

уровень 

Наименования профессий рабочих, по которым  предусмотрено 

присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с 

Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий 

рабочих; повар 

6278 

2 

квалификационный

уровень 

Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 

квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и профессий рабочих 

7732 

Квалификацион

ные уровни 

 

Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным уровням 

Минимальный 

должностной 
 оклад, руб. 

3 

квалификационный

уровень 

Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 

квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и профессий рабочих 
 

 

9339 

4 

квалификационный

уровень 

Наименования профессий рабочих, предусмотренных 1-3 квалификационными 
уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, 
выполняющих важные (особо важные) ответственные (особо ответственные 
работы) (9-10 разряды) 

 

10256 
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 4 

к Положению  об оплате труда работников 

муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения 

«Обоянская средняя общеобразовательная 

школа №1» 

Профессиональные квалификационные группы должностей работников культуры, искусства и кинематографии 

 

 

Профессиональная квалификационная группа 
Должности, отнесенные к 

квалификационным уровням 

Минимальный 

должностной 
оклад, руб. 

«Должности работников культуры, искусства и 

кинематографии ведущего звена» 

Библиотекарь  

7473 
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 5 

к Положению об оплате труда 

работников муниципального 

бюджетного общеобразовательного 

учреждения «Обоянская средняя 

общеобразовательная школа №1» 

 

Повышающие коэффициенты за специфику работы: 

 

 

1. Учителям и другим педагогическим 

работникам за индивидуальное обучение на дому 

на основании медицинского заключения детей, 
имеющих ограниченные возможности здоровья 0,20 

 

 

2. Педагогическим работникам и другим специалистам 

медико-педагогических и психолого-медико-

педагогических центров,  консультаций, 
логопедических пунктов 0,20 

 

3. За работу в специальных (коррекционных) 

образовательных учреждениях (отделениях, классах, 

группах) для  обучающихся   

с ограниченными возможностями здоровья 

(в том числе с задержкой 

психического развития) 0,15–0,20 
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 6 

к Положению об оплате труда работников 

муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения 

«Обоянская средняя 

общеобразовательная школа №1» 

 

 

 

Повышающие коэффициенты по перечню конкретных работ 

 

 

1. Учителям, преподавателям - за классное 

руководство (руководствогруппой)<*>: 
1-4классов в городской местности 0,006 

   

5-11 классов в городской местности 0,008 

   

 
2. Учителям1-4 классов -за проверку 

тетрадей 0,1 

 

3. Учителям, преподавателям - за проверку 

письменных работ с учетом установленного 

объема учебной нагрузки<**>: 

 

по русскому языку, родному языку и литературе   0,15 

по математике    0,1 

по иностранному языку, черчению                                                    0,1 

 

4. Учителям, преподавателям  - за заведование учебными 

кабинетами (лабораториями) <***>: 

в школах 0,1 

 

5. Учителям - (заведование учебными 
мастерскими) 0,20 

при наличии комбинированных мастерских 0,35 

 

 

6. Учителям и другим педагогическим работникам- 

за заведование учебно-консультационными пунктами 0,1 

 

7. Учителям - за заведование учебно-опытными 

Участками (теплицами, парниками, хозяйствами) 0,25 

 
8. За работу с библиотечным фондом учебников 



 

43 

 

в общеобразовательных школах 0,2 

 

9. Учителям, преподавателям и другим работникам-              0,15 

за ведение делопроизводства и бухгалтерского 
учета 

 

 

10. Педагогическим работникам - за проведение 

внеклассной работы по физическому воспитанию 

в школах, при отсутствии 
в штате учреждения должности преподавателя 

по внеклассной работе (в целом на школу) с количеством 

классов:от10 до19 0,25 

от20 до29 0,5 

30 и более 1 

 

11. Педагогическим работникам - за организацию 

трудового обучения и профориентации в школах, 

при отсутствии в штате соответствующей должности 

преподавателя, имеющих: 

6-24 класса 0,25 

25 и более классов 0,5 

 

12. Работникам образовательных учреждений, включенных 

в состав психолого-медико-педагогического консилиума до 0,2 

  

Примечания. 

<*>За одного воспитанника, обучающегося. 

<**> В классах школ, школ-интернатов всех типов и наименований, 

группах учреждений начального профессионального образования с числом 

учащихся менее 15 человек рекомендуется производить выплаты за проверку 

письменных работ в размере 50 процентов от соответствующих доплат. 

<***> Рекомендуемое количество оплачиваемых кабинетов: 

по средним общеобразовательным школам-15; 
по основным школам-6. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ №7 

к Положению об оплате труда работников муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения «Обоянская 

средняя общеобразовательная школа №1» 

 

КРИТЕРИИ для оценивания качества труда и установления выплат стимулирующего 

характера к должностным окладам работников образовательного учреждения 

 

                                                                                                                                                                   

Критерии оценки результативности профессиональной деятельности 

учителя, преподавателя-организатора ОБЖ, руководителя физического воспитания 

 

_______________________________              _______________________________ 
                                                                                 предмет                                                                            ФИО 

 

Наименование критериев Показатели критериев Количество баллов по 

каждому показателю 

критериев 

Итоговое 

количество 

баллов по 

каждому 

показателю 

критериев 

I.Учебные достижения 

учащихся 

   

1.Успеваемость учащихся  

 

(Оценивается усреднённый 

показатель успеваемости всех 

учащихся каждого учителя по 

результатам четверти. 

Оценивается 

Успеваемость по предметам, шкала 

трудности которых от 9 до 13 баллов 

(физика, химия, математика, русский 

язык, иностранный язык): 

  

100% 3 балла  

Успеваемость по предметам, шкала 

трудности которых от 4до 8 баллов 
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успеваемость по одному 

предмету) 

 

(история, биология, литература, 

информатика и ИКТ, география, 

обществознание, начальные классы 

(русский язык, математика, 

литературное чтение, окружающий 

мир): 

100% 1 балл  

2.Качество обучения 

 

(Оценивается усреднённый 

показатель качества знаний всех 

учащихся каждого учителя по 

результатам четверти. 

Оценивается 

качество знаний по одному 

предмету) 

 

Качество обучения по предметам, 

шкала трудности которых от 9 до 13 

баллов (физика, химия, математика, 

русский язык, иностранный язык): 

  

Более 50% 5баллов  

Качество обучения по предметам, 

шкала трудности которых от 4 до 8 

баллов (история, биология, литература, 

информатика и ИКТ, география, 

обществознание, начальные классы 

(русский язык, математика, 

литературное чтение, окружающий 

мир): 

  

Более 50% 3балла  

3.Результаты ОГЭ, ЕГЭ, ГВЭ 

(1 полугодие учебного года) 

Имеют удовлетворительный результат 

(по ГИА 100%, т.е. сдали без «2») 

5баллов  

Результаты выше муниципальных 

показателей 

5баллов  

Результаты выше региональных 

показателей 

5баллов  

Количество обучающихся, получивших 

100 баллов 

10баллов х количество  

Доля обучающихся 9-11 классов (20% 

от количества участников по каждому 

предмету), показавших высокий 

уровень подготовки в рамках ГИА 

7баллов  
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(количество баллов по предмету ЕГЭ - 

80 баллов и выше, ОГЭ - 5 баллов, 

базовая математика  ЕГЭ - 5 баллов)  

Количество учащихся, не сдавших 

экзамен ОГЭ, ЕГЭ, ГВЭ  

По каждому предмету минус   

1б х количество учащихся 

 

Количество медалистов, набравших 

более 70 баллов по предметам ЕГЭ  

2б х количество (если набрали) 

минус 2б х количество (если не 

набрали) 

 

4.Подготовка к итоговому 

собеседованию по русскому 

языку  

(1 полугодие учебного года) 

 5баллов х количество классов  

4.Подготовка к итоговому 

сочинению  по литературе (11 

класс)  

(1 полугодие учебного года) 

 5баллов х количество классов  

6.Результативность независимых 

контрольных, тестовых работ 

(региональных, муниципальных, 

школьных), ВПР 

(выставляются баллы в тот 

месяц, когда проходила работа.  

За ВПР баллы умножаются на 

количество предметов) 

 

Успеваемость учащихся по предмету   

100% 3балла  

Качество знаний учащихся по предмету   

50-100% 3балла  

Количество учащихся, не сдавших ВПР По каждому предмету минус   

1балл х количество учащихся 

 

7. Интенсивность работы в 

первом классе 

 20 баллов  

8.Несвоевременное заполнение 

электронных журналов 

 Минус 5б (за каждый предмет) 

(день проверки - понедельник) 

 

9.Реализация дистанционного 

обучения (Zoom, Сферум) 

 2балла  

10.Реализация обучения детей с 

ОВЗ (инклюзивное образование) 

 3балла  
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учителя начальных классов  

11. Реализация обучения детей с 

ОВЗ (инклюзивное образование) 

учителя-предметники 

 1балл  

II. Внеурочная деятельность 

по предметам 

   

1.Вовлечение обучающихся в 

конкурсное движение (интернет-

конкурс, интернет-олимпиада, 

интернет-акция и т.д.) 

50-100% участников от класса 3балла х количество 

(мероприятий) 

 

2.Результативность участия 

учащихся в исследовательской и 

проектной деятельности на 

уровне ОУ  

(По плану работы научного 

общества) 

Защита проектов 2балла  

3.Участие обучающихся в 

творческих конкурсах, 

фестивалях, спортивных 

соревнованиях  

(Федеральный, региональный, 

муниципальный уровень) 

 3 балла х количество 

 

 

4.Вовлечение учащихся в 

школьные конкурсы, акции, 

соревнования, игры, ГТО 

50-100 % участников от класса 3балла х количество  

5.Организация    

-мероприятий по предмету на 

уровне ОУ 

 5 баллов х количество  

- выставок на уровне ОУ  1 балл х количество  

-предметных газет на уровне ОУ  1 балл х количество  

-помощь в организации 

мероприятий (для учителей 

искусства) 

 5 баллов х количество  
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6.Результаты смотра учебных 

кабинетов ОУ 

 1балл  

отсутствие документации 

минус 1балл 

 

7.Эстетическое оформление 

кабинетов ОУ 

 до 3 баллов  

III.Инновационная 

деятельность 

   

1.Своевременная постановка на 

учет учащихся  допризывного 

возраста 

100% от подлежащих постановке на 

учет 

5 баллов  

2.Выполнение плана по ГО и ЧС 100% выполнение плана 3балла  

IV.Обобщение и 

распространение собственного 

педагогического опыта 

   

1.Проведение открытых уроков, 

мастер-классов в УО в 

соответствии с планом 

методической работы) 

 до 10 баллов х количество  

2.Выступление на МО -муниципальный уровень 2 балла  

3.Выступление на семинаре -уровень ОУ 1 балл х количество  

4.Выступление на педсовете  3 балла х количество  

5.Наличие публикаций  в 

печатных педагогических 

изданиях 

-всероссийский уровень 10 баллов  

-региональный уровень 5 баллов  

6.Участие в работе сетевых 

сообществ 

Систематическая работа по 

обновлению материала на сайте 

(активность, посещаемость сайта) 

2 балла  

7.Участие в профессиональных 

конкурсах 

уровень ОУ 5баллов  

8.Участие педагога в разработке 

рабочих программ по предмету 

 5баллов х количество  

V. Повышение квалификации     

1. Участие в вебинарах,  1 балл х количество  
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телеконференциях, уроки 

финансовой грамотности, в том 

числе дистанционно 

2. Участие в обновлении 

школьного сайта (ответственный 

по приказу) 

 1 балл  

3.Наставничество  5 баллов  

VI.Общественная 

деятельность 

   

1.Активное участие в жизни ОУ 

(в том числе посещение 

общественных мероприятий 

города, района) 

 1 балл х количество  

2. Выполнение обязанностей 

руководителя методического 

объединения ОУ 

 10 баллов  

3. Выполнение обязанностей 

председателя комиссии любого 

направления 

 2балла х количество  

4. Выполнение обязанностей 

члена комиссии любого 

направления 

 1балл х количество  

5. Выполнение обязанностей 

секретаря педсовета 

 10баллов  

6. Выполнение обязанностей 

председателя профсоюзного 

комитета 

 3балла  

7. Выполнение обязанностей 

члена профсоюзного комитета 

 1 балл  

8. Дежурство  2 балла х количество  

9. Своевременное 

предоставление требуемой 

информации 

 Минус 2 балла за 

несвоевременное 

предоставление требуемой 
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информации 

10. Ведение протоколов  Совета 

ОУ, аттестационной комиссии, 

общешкольного родительского 

комитета, общешкольного 

родительского собрания, Совета 

ПБПН, профсоюзного комитета, 

протоколы комиссии по 

распределению премии и т.п. 

 

 1балл х количество  

VII. Критерии оценки 

результативности 

профессиональной 

деятельности классного 

руководителя 

   

1. Результативность участия 

учащихся в творческих 

конкурсах, в т.ч. дистанционных 

Всероссийский уровень (участие) 10 баллов х количество  

Региональный уровень (участие) 5 баллов х количество  

Муниципальный уровень (участие) 3 балла х количество  

Уровень ОУ: победители и призеры 1 балл х количество  

2.Вовлечение обучающихся в 

всероссийские и региональные 

диктанты, зачеты, уроки 

финансовой грамотности, 

онлайн – викторины, квесты и 

др. 

При участии 50 % и более от 

количества обучающихся в классе 
3 балла х количество  

3.Коллективные достижения 

учащихся в социально-значимых 

проектах, акциях и др. 

Всероссийский уровень 5 баллов х количество  

Региональный уровень 3 балла х количество  

Муниципальный уровень 1 балл х количество  

4.Зафиксированное участие 

класса в жизни местного 

социума, волонтерство 

 3 балла   

5. Охват учащихся горячим 100% - 50% 3 балла  
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питанием (платное). 

Контроль за соблюдением 

правил поведения в столовой 

(для начальных классов) 

50% - 30% 2 балла  

 3 балла  

6. Наличие письменных 

обоснованных  жалоб и 

обращений родителей на 

неправомерные действия 

классного руководителя 

 минус 5 баллов  

7. Посещение учащихся на дому  2 балла х количество  

8.Организация экскурсий за пределы Курской и Белгородской 

области 

20 баллов х количество экскурсий  

(ответстственный организатор) 

10 баллов  х количество экскурсий 

(сопровождающий) 

 

за пределы г.Обояни 10 баллов х количество  

по г.Обояни 3 балла х количество  

9. Отсутствие или 

положительная динамика в 

сторону уменьшения количества 

правонарушений и нарушений 

правопорядка (школьный 

уровень, муниципальный 

уровень) 

Только общественные воспитатели до 3 баллов  

10. Контроль за соблюдением 

внешнего вида обучающихся 

По результатам проверки 1 балл  

11. Привлечение родителей к 

пользованию электронным 

журналом 

 100% 1 балл  

12. Привлечение родителей к 

регистрации в навигаторе 

80% - 100 % 1 балл  

VIII. Обобщение и 

распространение собственного 

опыта воспитательной работы 
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1.Проведение открытых  

мероприятий, мастер-классов в 

ОУ 

 до 5 баллов  

IX. Повышение квалификации 

классного руководителя 

   

1.Посещение семинаров, мастер-

классов, вебинаров, 

прохождение курсов по 

воспитательной работе, участие 

в интернет – олимпиадах, 

конкурсах (по линии РО) 

 2 балла х количество  

ИТОГО:    

 

С решением комиссии (не) согласна _____________________             _______________________________            ____________ 
                                                                                                 Подпись                                                                                 ФИО                                                         дата 
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Критерии оценки результативности профессиональной деятельности  педагога дополнительного образования 
_______________________________________________________________________________________________________ 

ФИО 

Наименование критериев Показатели критериев Количество баллов по 

каждому показателю 

критериев 

Итоговое 

количество баллов 

по каждому 

показателю 

критериев 

I.Профессиональные 

достижения 

Наличие публикаций о работе системы 

дополнительного образования 

10баллов  всероссийский 

уровень 

 

5баллов- региональный уровень  

Наличие обобщенного опыта работы 

(выступление в КИРО, на РМО и т.п.) 

4 балла- региональный уровень  

2балла -муниципальный 

уровень 

 

Результативность участия обучающихся в 

творческих конкурсах, фестивалях, социально 

значимых акциях, в т.ч. дистанционных 

 

Всероссийский уровень 

(участие)10баллов  х 

количество 

 

Региональный уровень 

(участие) 5баллов х количество 

 

Муниципальный уровень 

(участие) 3 балла х количество 

 

Уровень ОУ: победители и 

призеры  1 балл х количество 

 

Вовлечение обучающихся в конкурсное 

движение (интернет-конкурс, интернет-

олимпиада, интернет-акция и т.д.) 

50-100% участников от группы 

3балла х кол-во (мероприятий) 

 

Результативность участия учащихся в 

исследовательской и проектной деятельности 

на уровне ОУ  

(По плану работы научного общества) 

Защита проектов – 2балла  

II. Включенность в 

методическую работу 

 

Выступление на семинарах, родительских 

собраниях, педсоветах.  

3балла х количество  

Проведение открытых мероприятий, мастер- до 10 баллов на количество  



 

54 

 

 классов 

Помощь в организации внеклассных 

мероприятий 

5 баллов  х количество  

Наполняемость групп и сохранность 

контингента в течение учебного года 

5баллов  

Посещение семинаров, мастер-классов,  

прохождение курсов по основной работе, 

участие в интернет – олимпиадах, конкурсах 

(по линии УО) 

2балла хколичество  

Участие в обновлении школьного сайта (по 

приказу) 

1 балл  

Участие в вебинарах, телеконференциях, уроки 

финансовой грамотности (дистанционно) 

1 балл х количество  

Выставки  на уровне ОУ 1 балл х количество  

Интенсивность работы с дошкольниками 5баллов  

Выпуск предметных газет на уровне ОУ 1 балл х количество  

1.Участие в работе сетевых 

сообществ 

Систематическая работа по обновлению 

материала на сайте (активность, посещаемость 

сайта) 

2 балла 

 

 

2.Участие в профессиональных 

конкурсах 

уровень ОУ 5баллов  

3.Несвоевременное заполнение 

электронных журналов 

 Минус 5баллов (за каждый 

предмет) (день проверки - 

понедельник) 

 

4.Реализация обучения детей с 

ОВЗ (инклюзивное 

образование)  

 3балла  

5.Реализация дистанционного 

обучения (Zoom, Сферум) 

 2балла  

III. Признание 

профессионализма педагога 

Наличие письменных обоснованных  жалоб в 

адрес педагога 

Минус  5баллов  

IV. Общественная 

деятельность 

Активное участие в жизни ОУ, в том числе 

посещение общественно значимых 

мероприятий города, района 

1 балл  х количество  

Выполнение обязанностей члена комиссии 1 балл  х количество  
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любого направления 

Выполнение обязанностей председателя 

комиссии любого направления 

2 балла х количество  

Выполнение обязанностей председателя 

профсоюзного комитета 

3 балла  

Выполнение обязанностей члена профсоюзного 

комитета 

1 балл  

Дежурство 2 балла х количество  

Своевременное предоставление требуемой 

информации 

Минус 2 балла за 

несвоевременное 

предоставление требуемой 

информации 

 

 Ведение протоколов Совета ОУ, 

аттестационной комиссии, общешкольного 

родительского комитета, общешкольного 

родительского собрания, Совета ПБПН, 

протоколы комиссии по распределению премии 

и т.п. 

1 б х количество  

ИТОГО    

 

 

С решением комиссии (не) согласна ___________________ ________________________          ___________________________________- 
                                                                                    Подпись                                       ФИО                                                              дата 
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Критерии оценки результативности профессиональной деятельности   воспитателя              
___________________________________________________________________________________________________ 

ФИО 

 
Наименование критериев Показатели критериев Количество баллов по 

каждому показателю 

критериев 

Итоговое количество 

баллов  

по каждому 

показателю  

критериев 

I.Профессиональные достижения Наличие публикаций  10 баллов всероссийский 

уровень 

 

5 баллов- региональный 

уровень 

 

Наличие обобщенного опыта работы 

(выступление в КИРО, на РМО и т.п.) 

4 балла- региональный 

уровень 

 

2балла муниципальный 

уровень 

 

Результативность участия обучающихся в 

творческих конкурсах, фестивалях, 

социально значимых акциях, в т.ч. 

дистанционных 

 

Всероссийский уровень 

(участие)    10баллов х 

количество 

 

Региональный уровень 

(участие)    5баллов х 

количество 

 

Муниципальный уровень 

(участие)     3 балла х 

количество 

 

Уровень ОУ: победители и 

призеры       1 балл х 

количество 

 

Вовлечение обучающихся в конкурсное 

движение (интернет-конкурс, интернет-

олимпиада, интернет-акция и т.д.) 

50-100% участников от 

группы 

3балла  х 

количество(мероприятий) 

 

Результативность участия учащихся в 

исследовательской и проектной 

деятельности на уровне ОУ  

Защита проектов 

2балла  

 



 

57 

 

(По плану работы научного общества) 

II.Включенность в методическую 

работу 

Выступление на конференции, педсовете, 

семинаре (уровень ОУ) 

3 балла х количество  

Проведение открытых мероприятий  в ОУ до 10 баллов х количество  

Организация выставок 1 балл  х количество  

Выпуск предметных газет 1балл х количество  

Участие в вебинарах, телеконференциях, 

уроки финансовой грамотности, в том 

числе дистанционно 

1 балл х количество  

Посещение семинаров, мастер-классов,  

прохождение курсов по основной работе, 

участие в интернет – олимпиадах, 

конкурсах (по линии УО) 

2балла х количество  

Несвоевременное заполнение электронных 

журналов 

Минус 5баллов (за каждую 

ГПД) (день проверки - 

понедельник) 

 

1.Участие в работе сетевых сообществ Систематическая работа по обновлению 

материала на сайте (активность, 

посещаемость) 

2 балла  

2.Участие в профессиональных 

конкурсах 

уровень ОУ 5 баллов  

3.Организация экскурсий за пределы Курской и Белгородской 

области 

20 баллов х количество 

экскурсий (ответстственный 

организатор) 

10 баллов  х количество 

экскурсий (сопровождающий) 

 

за пределы г.Обояни 10 баллов х количество  

по г.Обояни 3 балла х количество  

4.Реализация дистанционного обучения 

(Zoom, Сферум) 

 
2балла  

III.Признание профессионализма 

воспитателя 

Наличие  письменных обоснованных жалоб 

со стороны родителей, педагогов 

Минус 5 баллов  

V.Общественная деятельность Активное участие в жизни ОУ (в том числе 

посещение общественных мероприятий 

города, района) 

1балл х количество  
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Выполнение обязанностей члена комиссии 

любого направления 

1 балл хколичество  

Выполнение обязанностей председателя 

комиссии любого направления 

2 балла хколичество  

Выполнение обязанностей председателя 

профсоюзного комитета 

3балла  

Выполнение обязанностей члена 

профсоюзного комитета 

1балл  

Выполнение обязанностей секретаря 

педсовета 

10 баллов  

Дежурство 2 балл х количество  

Своевременное предоставление требуемой 

информации 

Минус 2 балла за 

несвоевременное 

предоставление требуемой 

информации 

 

 
Ведение протоколов Совета ОУ, 

аттестационной комиссии, общешкольного 

родительского комитета, общешкольного 

родительского собрания, Совета ПБПН, 

протоколы комиссии по распределению 

премии и т.п. 

1 балл х количество  

VII. Критерии оценки 

результативности профессиональной 

деятельности классного 

руководителя 

   

1. Результативность участия учащихся в 

творческих конкурсах, в т.ч. 

дистанционных 

Всероссийский уровень (участие) 10 баллов х 

количество 

 

Региональный уровень (участие) 5 баллов х количество  

Муниципальный уровень (участие) 3 балла х количество  

Уровень ОУ: победители и призеры 1 балл х количество  

2.Вовлечение обучающихся в 

всероссийские и региональные 

диктанты, зачеты, уроки финансовой 

грамотности, онлайн – викторины, 

квесты и др. 

При участии 50 % и более от количества 

обучающихся в классе 

3 балла х количество  

3.Коллективные достижения учащихся Всероссийский уровень 5 баллов х количество  
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в социально-значимых проектах, 

акциях и др. 

Региональный уровень 3 балла х количество  

Муниципальный уровень 1 балл х количество  

4.Зафиксированное участие класса в 

жизни местного социума, волонтерство 

 3 балла   

5. Охват учащихся горячим питанием 

(платное). 

Контроль за соблюдением правил 

поведения в столовой (для начальных 

классов) 

100% - 50% 3 балла  

50% - 30% 2 балла  

 3 балла  

6. Наличие письменных обоснованных  

жалоб и обращений родителей на 

неправомерные действия классного 

руководителя 

 минус 5 баллов  

7. Посещение учащихся на дому  2 балла х количество  

8.Организация экскурсий за пределы Курской и Белгородской 

области 

20 баллов х количество 

экскурсий  (ответстственный 

организатор) 

10 баллов  х количество 

экскурсий (сопровождающий) 

 

за пределы г.Обояни 10 баллов х 

количество 

 

по г.Обояни 3 балла х количество  

9. Отсутствие или положительная 

динамика в сторону уменьшения 

количества правонарушений и 

нарушений правопорядка (школьный 

уровень, муниципальный уровень) 

Только общественные воспитатели до 3 баллов  

10. Контроль за соблюдением внешнего 

вида обучающихся 

По результатам проверки 1 балл  

11. Привлечение родителей к 

пользованию электронным журналом 

 100% 1 балл  

12. Привлечение родителей к 

регистрации в навигаторе 

80% - 100 % 1 балл  

VIII. Обобщение и распространение 

собственного опыта воспитательной 
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работы 

1.Проведение открытых  мероприятий, 

мастер-классов в ОУ 

 до 5 баллов  

IX. Повышение квалификации 

классного руководителя 

   

1.Посещение семинаров, мастер-

классов, вебинаров, прохождение 

курсов по воспитательной работе, 

участие в интернет – олимпиадах, 

конкурсах (по линии РОО) 

 2 балла х количество  

ИТОГО:    

 

 

 

С решением комиссии (не) согласна _____________________             _______________________________            ____________ 

                                                                   Подпись                                                        ФИО                                                   дата 
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Критерии оценки результативности профессиональной деятельности учителя-логопеда 

                    _____________________________________________________________        
                                                                        ФИО 

 

Наименование критериев 
Показатели критериев 

Кол-во баллов по 

каждому показателю 

критериев 

Итоговое 

количество 

баллов по 

каждому 

показателю 

критериев 

I.Результаты коррекционно-

развивающей деятельности 

Охват учащихся логопедической помощью 5 баллов  при количестве 

учащихся больше   ставки 

 

Положительная динамика коррекционно-

развивающей помощи детям, нуждающимся в 

логопедическом сопровождении 

Наличие положительной 

динамики: 

6 баллов  - от 60% детей 

 

 

 

5 баллов  - от 50% 

детей 

 

Охват обучающихся диагностической работой  Свыше 75% от общего кол-

ва об-ся начальной школы - 

5 баллов 

От60% до 75% - 3 балла 

Менее 60% - 1 балл 

 

II. Взаимодействие со 

специалистами 

С дошкольными образовательными 

учреждениями по вопросам преемственности, 

социальными педагогами, специалистами ПМПК 

5 баллов  

Работа с детьми-инвалидами, проходящими 

обучение  на дому  

10 баллов х 

количество 

 

III.Профессиональные 

достижения  

Наличие  печатных публикаций в педагогических 

изданиях 

10 баллов- 

всероссийский 

уровень 

 

5 баллов – 

региональный 

уровень. 

 

Наличие обобщенного опыта работы 4балла –  
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(выступление на УМО, РМО т.п.) региональный 

уровень. 

2балла–

муниципальный 

уровень 

 

1 балл – уровень 

ОУ 

 

Обобщение и распространение собственного 

психолого-педагогического опыта через  

открытые  занятия, мастер-классы на уровне ОУ(в 

соответствии с планом работы учителя-

логопеда)     

до 10 баллов х 

количество 

 

Участие в вебинарах, телеконференциях, уроки 

финансовой грамотности, в том числе 

дистанционно 

1 балл х количество  

IV. Признание высокого 

профессионализма 

учителя-логопеда  

Наличие письменных обоснованных жалоб и 

обращений родителей на неправомерные 

действия учителя-логопеда 

Минус 5 баллов  

V. Включенность в 

методическую работу 

Выступление на семинарах, конференциях, 

родительских собраниях, педсоветах 

 

3 балла х 

количество 

 

Обновление школьного сайта (ответственный по 

приказу) 

1балл  

 
Реализация дистанционного обучения (Zoom, 

Сферум) 

2балла  

VI. Участие в работе 

сетевых сообществ 

Систематическая работа по обновлению 

материала на сайте (активность, посещаемость 

сайта) 

2 балла  

VII Участие в 

профессиональных 

конкурсах 

уровень ОУ 5баллов  

VIII. Общественная деятельность 

Выполнени еобязанностей секретаря педсовета 10 баллов  

Выполнение обязанностей председателя 

профсоюзного комитета 

3 балла  
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Выполнение обязанностей члена профсоюзного 

комитета 

1 балл х количество  

Выполнение обязанностей члена комиссии 

любого направления 

1 балл х количество  

Выполнение обязанностей председателя комиссии 

любого направления 

2 балла хколичество  

Активное участие в общественной жизни школы 

(в том числе посещение общественных 

мероприятий города, района) 

1 балл х количество  

Дежурство 2 балла хколичество  

Своевременное предоставление требуемой 

информации 

Минус 2 балла за 

несвоевременное 

предоставление 

информации 

 

Ведение протоколов Совета ОУ, аттестационной 

комиссии, общешкольного родительского 

комитета, общешкольного родительского 

собрания, Совета ПБПН, протоколы комиссии по 

распределению премии и т.п. 

1 балл х количество  

IX. Критерии оценки 

результативности 

профессиональной 

деятельности классного 

руководителя 

  
 

1. Результативность участия 

учащихся в творческих 

конкурсах, в т.ч. дистанционных 

Всероссийский уровень (участие) 10 баллов х количество  

Региональный уровень (участие) 5 баллов х количество  

Муниципальный уровень (участие) 3 балла х количество  

Уровень ОУ: победители и призеры 1 балл х количество  

2.Вовлечение обучающихся в 

всероссийские и региональные 

диктанты, зачеты, уроки 

финансовой грамотности, онлайн 

– викторины, квесты и др. 

При участии 50 % и более от количества 

обучающихся в классе 

3 балла х количество  

3.Коллективные достижения Всероссийский уровень 5 баллов х  
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учащихся в социально-значимых 

проектах, акциях и др. 

количество 

Региональный уровень 3 балла х 

количество 

 

Муниципальный уровень 1 балл х количество  

4.Зафиксированное участие 

класса в жизни местного социума, 

волонтерство 

 
3 балла   

5. Охват учащихся горячим 

питанием (платное). 

Контроль за соблюдением правил 

поведения в столовой (для 

начальных классов) 

100% - 50% 3 балла  

50% - 30% 2 балла  
 

3 балла  

6. Наличие письменных 

обоснованных  жалоб и 

обращений родителей на 

неправомерные действия 

классного руководителя 

 
минус 5 баллов  

7. Посещениеучащихсянадому 
 

2 балла х 

количество 

 

8.Организация экскурсий за пределы Курской и Белгородской 

области 

20 баллов х количество 

экскурсий  

(ответстственный 

организатор) 

10 баллов  х количество 

экскурсий 

(сопровождающий) 

 

за пределы г.Обояни 10 баллов х 

количество 

 

по г.Обояни 3 балла х 

количество 

 

9. Отсутствие или положительная 

динамика в сторону уменьшения 

количества правонарушений и 

нарушений правопорядка 

(школьный уровень, 

Только общественные воспитатели до 3 баллов  
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муниципальный уровень) 

10. Контроль за соблюдением 

внешнего вида обучающихся 

По результатам проверки 1 балл  

11. Привлечение родителей к 

пользованию электронным 

журналом 

 100% 1 балл  

12. Привлечение родителей к 

регистрации в навигаторе 

80% - 100 % 1 балл  

X. Обобщение и 

распространение 

собственного опыта 

воспитательной работы 

  
 

1.Проведение открытых  

мероприятий, мастер-классов в 

ОУ 

 
до 5 баллов  

XI. Повышение 

квалификации классного 

руководителя 

  
 

1.Посещение семинаров, мастер-

классов, вебинаров, прохождение 

курсов по воспитательной работе, 

участие в интернет – олимпиадах, 

конкурсах (по линии РОО) 

 
2 балла х 

количество 

 

ИТОГО: 
  

 

 

 

С решением комиссии (не) согласна _____________________             _______________________________            ____________ 
                                                                                               Подпись                                                                  ФИО                                                              дата 
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Критерии оценки результативности профессиональной деятельности старшего вожатого 

 ____________________________________________________________________________________________ 
                                                                                        ФИО 

 
Наименование критериев Показатели критериев Количество баллов по 

каждому показателю 

критериев 

Итоговое 

количество баллов 

по каждому 

показателю 

критериев 

I.Результативность 

деятельности старшего 

вожатого 

Интенсивность работы с детскими общественными 

организациями  и детским самоуправлением 

5 баллов  

Участие в конкурсах детских общественных 

организаций и детского самоуправления, в 

творческих конкурсах, фестивалях, смотрах, 

флешмобах, акциях и т.д. 

7 баллов х количество - 

федеральный 

 

5 баллов  х количество - 

региональный уровень 

3 балла  х количество - 

муниципальный уровень 

1 балл х количество-

школьный уровень 

 

Качество организации волонтерской, тимуровской, 

экологической видов деятельности. 

до 3 баллов  

Вовлечение обучающихся в конкурсное движение 

(интернет-конкурс, интернет-акция и т.д.) 

3балла х количество 

мероприятий 

 

II.Профессиональные 

достижения 

Наличие публикаций о работе системы 

дополнительного образования 

10 баллов всероссийский 

уровень 

 

5 баллов - региональный 

уровень 

 

3 балла - муниципальный 

уровень 

 

Наличие обобщенного опыта работы 4 балла - региональный 

уровень 

 

2 балла - муниципальный 

уровень 

 

Проведение открытых мероприятий, мастер-классов 

в ОУ (в соответствии с планом работы). 

до 10  баллов х количество  
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III.Включенность в 

методическую работу 

Выступление на конференции, педсовете, семинаре. 3 балла х количество  

Помощь в подготовке и проведении внеклассных 

мероприятий, открытых уроков, семинаров 

5 баллов х количество  

Участие в вебинарах, телеконференциях, акциях и 

т.п., в том числе дистанционно. 

1 балл х количество  

1.Организация экскурсий за пределы Курской и Белгородской области 20 баллов  х количество 

экскурсий (ответственный 

организатор) 

10 баллов   хколичество 

экскурсий (сопровождающий) 

 

за пределы г. Обояни 10 баллов х количество  

по г. Обояни 5 баллов х количество  

2.Участие в работе сетевых 

сообществ 

Систематическая работа по обновлению материала 

на сайте (активность, посещаемость сайта) 

2 балла  

3.Участие в профессиональных 

конкурсах 

уровень ОУ 5 баллов  

IV.Общественная 

деятельность 

Активное участие в жизни школы (в том числе 

посещение общественных мероприятий города, 

района) 

1 балл х количество  

Наставничество (помощь в использовании 

современного оборудования: видеомонтаж, 

настройка звукового оборудования) 

5 баллов х количество  

Выполнение обязанностей члена комиссии любого 

направления 

1 балл х количество  

Выполнение обязанностей  председателя комиссии 

любого направления 

2 балла х количество  

Выполнение обязанностей председателя 

профсоюзного комитета 

3 балла  

Выполнение обязанностей члена профсоюзного 

комитета 

1 балл  

Дежурство 2 балла х количество  

Своевременное предоставление требуемой 

информации 

Минус 2 балла за 

несвоевременное 

предоставление требуемой 

информации 

 

 Ведение протоколов Совета ОУ, аттестационной 1 балл х количество  
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комиссии, общешкольного родительского комитета, 

общешкольного родительского собрания, Совета 

ПБПН, протоколы комиссии по распределению 

премии и т.п. 

 

 

 

С решением комиссии (не) согласна __________________            _____________________________           ____________ 
                                                                             Подпись                                                                  ФИО                                                  Дата                          
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Критерии оценки результативности профессиональной деятельности педагога-психолога   

 _________________________________________________________________________ 
ФИО 

 

Наименование критериев Показатели критериев Количество баллов по 

каждому показателю 

критериев 

Итоговое 

количество 

баллов по 

каждому 

показателю 

критериев 

I. Результаты коррекционно-

развивающей деятельности 

 

Положительная динамика развития 

познавательной и эмоционально-волевой 

сферы учащихся, включенных в 

коррекционно-развивающую работу 

6 баллов – 60-70% 

 

 

5 баллов – 50-60%  

Охват детей, направляемых на ПМПК 

(в месяц подготовки документов) 

 

 

 

90% - 100% нуждающихся – 5 

баллов 

 

89% - 79% нуждающихся – 3 

балла 

 

78% - 60% нуждающихся – 2 

балла 

 

 

Охват обучающихся  диагностической работой 

 

Свыше 75% от общего кол-ва 

обучающихся - 5 баллов 

От 60% до 75% - 3 балла 

Менее 60% - 1 балл 

 

 

 

Высокий уровень адаптации первоклассников 

к новым условиям обучения (сентябрь) 

80-100% - 3 балла 

 

 

60-79% - 2 балла  

50-59% - 1 балл  

Высокий уровень адаптации пятиклассников к 

условиям обучения (сентябрь) 

80-100% - 3 балла  

60-79% - 2 балла  

50-59% - 1 балл  

Высокий уровень адаптации десятиклассников 

к условиям обучения (сентябрь) 

80-100% - 3 балла 
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60-79% - 2 балла 

 50-59% - 1 балл 

 

Положительная динамика профессионального 

самоопределения учащихся 9, 11 классов 

(выставляются баллы, если были проведены 

профориентационные мероприятия для 

обучающихся) 

Охват об-ся выше 70% от 

общего количества - 5 баллов  

 

Охват об-ся ниже 70% от 

общего количества - 3 балла  

 

Работа с педагогическим коллективом 

(профилактика профессионального выгорания, 

работа с молодыми педагогами и т.п) 

3балла х кол 

 

 

 

 

Проведение психологических практикумов для 

родителей 

 

 

3 балла х кол 

 

 

II. Взаимодействие со 

специалистами 

Проведение совместных мероприятий с 

дошкольными образовательными 

учреждениями по вопросам преемственности, 

логопедами, социальными педагогами, 

специалистами ПМПК 

5 баллов х кол-во  

III.Профессиональные 

достижения 

Наличие публикаций в печатных 

педагогических изданиях 

10 баллов- всероссийский 

уровень 

 

5 баллов –  региональный 

уровень. 

 

Наличие обобщенного опыта работы 

(выступление в КИРО, на РМО и т.п.) 

4 балла – региональный 

уровень 

 

2 балла – муниципальный 

уровень  

 

Выступление на семинаре 1 балл – школьный уровень  

IV.Включенность в 

методическую работу 

Обобщение и распространение собственного 

психолого-педагогического опыта через  

открытые  занятия, мастер-классы на уровне 

ОУ(в соответствии с планом работы педагога-

психолога)     

 

До 10 баллов х кол 
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Участие в разработке основных 

образовательных программ 

 

 

5 баллов х кол 

 

 

 

Охват обучающихся просветительской и 

профилактической работой 

 

Свыше 60 % от общего 

количества обучающихся  - 5 

баллов 

 

 

Участие в обновлении школьного сайта 

(ответственный по приказу) 

1 балл  

Участие в вебинарах, телеконференциях, уроки 

финансовой грамотности, в том числе 

дистанционно 

1 балл х кол  

Выступление на педсоветах, родительских 

собраниях 

3 балла х кол  

Систематическая работа по обновлению 

материала на сайте (активность, посещаемость 

сайта) 

2 балла  

 Реализация дистанционного обучения (Zoom, 

Сферум) 

2балла  

V.Признание высокого 

профессионального мастерства 

 

 

 

 

 

Наличие письменных обоснованных  жалоб и 

обращений на неправомерные действия 

психолога 

 

Минус 5 баллов  

Активное участие педагога – психолога в 

общественной жизни школы (в том числе 

посещение общественных мероприятий 

города, района) 

1балл х кол  

Выполнение обязанностей члена комиссии 

любого направления 

1балл на кол  

Выполнение обязанностей председателя 

комиссии любого направления 

2 балла х кол  

Выполнение обязанностей секретаря педсовета 10 баллов  

Выполнение обязанностей председателя 3 балла  
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профсоюзного комитета 

Выполнение обязанностей члена 

профсоюзного комитета 

1балл  

Дежурство 2 балла х кол  

Своевременное предоставление требуемой 

информации 

Минус 2 балла за 

несвоевременное 

предоставление 

 

Ведение протоколов Совета ОУ, 

аттестационной комиссии, общешкольного 

родительского комитета, общешкольного 

родительского собрания, Совета ПБПН, 

профсоюзного комитета, протоколы комиссии 

по распределению премии и т.п. 

1балл х кол  

VI. Критерии оценки 

результативности 

профессиональной деятельности 

классного руководителя 

   

1. Результативность участия 

учащихся в творческих конкурсах, 

в т.ч. дистанционных 

Всероссийский уровень (участие) 10 баллов х количество  

Региональный уровень (участие) 5 баллов х количество  

Муниципальный уровень (участие) 3 балла х количество  

Уровень ОУ: победители и призеры 1 балл х количество  

2.Вовлечение обучающихся в 

всероссийские и региональные 

диктанты, зачеты, уроки 

финансовой грамотности, онлайн – 

викторины, квесты и др. 

При участии 50 % и более от количества 

обучающихся в классе 

3 балла х количество  

3.Коллективные достижения 

учащихся в социально-значимых 

проектах, акциях и др. 

Всероссийский уровень 5 баллов х количество  

Региональный уровень 3 балла х количество  

Муниципальный уровень 1 балл х количество  

4.Зафиксированное участие класса 

в жизни местного социума, 

волонтерство 

 3 балла   

5. Охват учащихся горячим 

питанием (платное). 

100% - 50% 3 балла  

50% - 30% 2 балла  
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Контроль за соблюдением правил 

поведения в столовой (для 

начальных классов) 

 3 балла  

6. Наличие письменных 

обоснованных  жалоб и обращений 

родителей на неправомерные 

действия классного руководителя 

 минус 5 баллов  

7. Посещение учащихся на дому  2 балла х количество  

8.Организация экскурсий за пределы Курской и Белгородской области 20 баллов х количество 

экскурсий  (ответстственный 

организатор) 

10 баллов  х количество 

экскурсий (сопровождающий) 

 

за пределы г.Обояни 10 баллов х количество  

по г.Обояни 3 балла х количество  

9. Отсутствие или положительная 

динамика в сторону уменьшения 

количества правонарушений и 

нарушений правопорядка 

(школьный уровень, 

муниципальный уровень) 

Только общественные воспитатели до 3 баллов  

10. Контроль за соблюдением 

внешнего вида обучающихся 

По результатам проверки 1 балл  

11. Привлечение родителей к 

пользованию электронным 

журналом 

 100% 1 балл  

12. Привлечение родителей к 

регистрации в навигаторе 

80% - 100 % 1 балл  

VII. Обобщение и 

распространение собственного 

опыта воспитательной работы 

   

1.Проведение открытых  

мероприятий, мастер-классов в ОУ 

 до 5 баллов  

VIII. Повышение квалификации 

классного руководителя 

   

1.Посещение семинаров, мастер-  2 балла х количество  
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классов, вебинаров, прохождение 

курсов по воспитательной работе, 

участие в интернет – олимпиадах, 

конкурсах (по линии РОО) 

ИТОГО:    

 

 

С решением комиссии (не) согласна_____________________            _____________________________    ____________ 

                                                                                      Подпись                         ФИО                                                      дата 
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Критерии оценки результативности профессиональной деятельности 

социального педагога  

  _______________________________________________________________________________________________ 
ФИО 

 

Наименование критериев Показатели критериев Количество баллов по каждому 

показателю критериев 

Итоговое 

количество 

баллов по 

каждому 

показателю 

критериев 

I.Позитивные результаты 

деятельности социального 

педагога 

Отсутствие или положительная динамика в сторону  

уменьшения  количества правонарушений и 

нарушений общественного порядка в школе 

до 7 баллов  

Коллективные достижения учащихся в социально 

значимых проектах, акциях и др. 

10 баллов –  международный и 

всероссийский уровень; 

 

6  баллов – региональный уровень;  

3 балла – муниципальный уровень;  

2 балла – уровень ОУ. 

Достижения коллектива в 

мероприятиях одного направления 

устанавливаются по наивысшему 

результату, в разных – 

суммируются. 

 

Охват внеурочной деятельностью 

несовершеннолетних девиантного поведения и 

контроль посещения 

75 - 100% -  5 баллов;  

50 - 74% -  3 балла  

Охват  учащихся из многодетных и 

малообеспеченных семей (детей из социально 

незащищенной категории) горячим питанием  по 

месту учебы  

70 % и выше - 5 баллов;  

61-69% - 4 балла;  

50-60% - 3 балла.  

   

II. Обобщение и 

распространение 

собственного педагогического 

опыта 
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1.Проведение открытых 

занятий,мастер-классов в ОУ  

 До 10 баллов  

2.Выступление на МО Муниципальный уровень 2 балла   

3.Выступление на семинаре Уровень ОУ 1 балл х количество  

4.Выступление на педсовете, 

родительских собраниях 

 3 балла х количество  

5.Наличие публикаций в 

печатных педагогических 

изданиях 

-всероссийский уровень 10 баллов  

-региональный уровень 5 баллов  

6.Участие в работе сетевых 

сообществ 

Систематическая работа по обновлению материала 

на сайте (активность, посещаемость сайта) 

2 балла  

III.Повышение 

квалификации 

   

1.Участие в 

вебинарах,телеконференциях, 

уроки финансовой грамотности, 

в том числе дистанционно 

 1 балл х количество   

2.Участие в обновлении 

школьного сайта (по приказу) 

 1 балл  

3.Наставничество  5 баллов  

IV.Признание высокого 

профессионализма 

социального педагога 

Наличие письменных обоснованных жалоб и 

обращений родителей на неправомерные действия 

социального педагога 

Минус 5 баллов  

Доля конфликтных ситуаций, успешно разрешаемых 

на школьном уровне 

Менее 50 %-6 баллов 

 

 

 

 

 

 

 

V. Общественная 

деятельность 

50-80 %-8 баллов  

80-100%-10 баллов  

Отсутствиеконфликтныхситуаций 

-12 баллов 

 

Активное участие в общественной жизни школы, в 

том числе посещение общественно значимых 

мероприятий города, района 

1 балл х кол  

Выполнение обязанностей члена комиссии любого 1 балл х количество  
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направления 

Выполнение обязанностей председателя комиссии 

любого направления 

2 балла х количество  

Выполнение обязанностей секретаря педсовета 10 баллов  

Выполнение обязанностей члена профсоюзного 

комитета 

1 балл  

Выполнение обязанностей председателя 

профсоюзного комитета 

3 балла  

Дежурство 2 балла х количество  

Своевременное предоставление требуемой 

информации 

Минус 2 балла за несвоевременное 

предоставление информации 

 

Ведение протоколов Совета ОУ, аттестационной 

комиссии, общешкольного родительского комитета, 

общешкольного родительского собрания, Совета 

ПБПН, профсоюзного комитета,протоколы 

комиссии по распределению премии и т.п. 

1 балл х количество  

VI. Критерии оценки 

результативности 

профессиональной 

деятельности классного 

руководителя 

   

1. Результативность участия 

учащихся в творческих 

конкурсах, в т.ч. 

дистанционных 

Всероссийский уровень (участие) 10 баллов х количество  

Региональный уровень (участие) 5 баллов х количество  

Муниципальный уровень (участие) 3 балла х количество  

Уровень ОУ: победители и призеры 1 балл х количество  

2.Вовлечение обучающихся в 

всероссийские и региональные 

диктанты, зачеты, уроки 

финансовой грамотности, 

онлайн – викторины, квесты и 

др. 

При участии 50 % и более от количества 

обучающихся в классе 

3 балла х количество  

3.Коллективные достижения 

учащихся в социально-

значимых проектах, акциях и 

др. 

Всероссийский уровень 5 баллов х количество  

Региональный уровень 3 балла х количество  

Муниципальный уровень 1 балл х количество  

4.Зафиксированное участие  3 балла   
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класса в жизни местного 

социума, волонтерство 

5. Охват учащихся горячим 

питанием (платное). 

Контроль за соблюдением 

правил поведения в столовой 

(для начальных классов) 

100% - 50% 3 балла  

50% - 30% 2 балла  

 3 балла  

6. Наличие письменных 

обоснованных  жалоб и 

обращений родителей на 

неправомерные действия 

классного руководителя 

 минус 5 баллов  

7. Посещение учащихся на 

дому 

 2 балла х количество  

8.Организация экскурсий за пределы Курской и Белгородской области 20 баллов х количество экскурсий  

(ответстственныйорганизатор) 

10 баллов  х количество экскурсий 

(сопровождающий) 

 

за пределы г.Обояни 10 баллов х количество  

по г.Обояни 3 балла х количество  

9. Отсутствие или 

положительная динамика в 

сторону уменьшения 

количества правонарушений и 

нарушений правопорядка 

(школьный уровень, 

муниципальный уровень) 

Только общественные воспитатели до 3 баллов  

10. Контроль за соблюдением 

внешнего вида обучающихся 

По результатам проверки 1 балл  

11. Привлечение родителей к 

пользованию электронным 

журналом 

 100% 1 балл  

12. Привлечение родителей к 

регистрации в навигаторе 

80% - 100 % 1 балл  

VII. Обобщение и 

распространение 
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собственного опыта 

воспитательной работы 

1.Проведение открытых  

мероприятий, мастер-классов в 

ОУ 

 до 5 баллов  

VIII. Повышение 

квалификации классного 

руководителя 

   

1.Посещение семинаров, 

мастер-классов, вебинаров, 

прохождение курсов по 

воспитательной работе, участие 

в интернет – олимпиадах, 

конкурсах (по линии РОО) 

 2 балла х количество  

ИТОГО:    

 

С решением комиссии (не) согласна _____________________             _______________________________            ____________ 
                                                                                               Подпись                                                                  ФИО                                                              дата 
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 8 

к Положению об оплате труда 

работников муниципального 

бюджетного общеобразовательного 

учреждения «Обоянская средняя 

общеобразовательная школа №1» 

 

ПОРЯДОК 

установления размера должностных окладов руководителям 

учреждений, подведомственных Управлению образования 

Администрации Обоянского района Курской области 

 

1. Настоящий порядок установления размера должностных окладов 

руководителям учреждений, подведомственных Управлению образования 

Администрации Обоянского района Курской области (далее Порядок), 

разработан в соответствии с настоящим Положением. 

2. Размеры должностных окладов руководителей учреждений, 

подведомственных Управлению образования Администрации Обоянского 

района Курской области (далее руководителей учреждений) устанавливаются 

трудовыми договорами и(или) дополнительными соглашениями к ним, 

заключенными с ними на предстоящий учебный год, а именно: с 1 сентября 

текущего года по 31 августа следующего календарного года и утверждаются 

соответствующим приказом по Управлению образования Администрации 

Обоянского района Курской области (далее Управление образования) в 

зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления 

и особенностей деятельности и значимости учреждения. 

3. Должностной оклад рассчитывается персонально каждому 

руководителю учреждения по формуле: 

 

ДО= БДО х К х Р инд, где: 

 
ДО–должностной оклад руководителя учреждения; 

БДО - базовый должностной оклад в сумме 9668 руб. (Девять тысяч 

шестьсот шестьдесят восемь рублей 00 копеек); 

К- коэффициент группы по оплате труда (Приложение1); 

Р инд - размер индексации, установленный Решением 

Представительного Собрания Обоянского района Курской области. 

4. Группа по оплате труда для функционирующих учреждений 

устанавливается в соответствии с объемными показателями (Приложение 2) 

на начало учебного года (первый рабочий день сентября текущего года). 

Для вновь открываемых учреждений группа по оплате труда 

устанавливается исходя из плановых (проектных) объемных показателей 

сроком на 1 год. 
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За учреждениями, находящихся на капитальном ремонте, сохраняется 

группа по оплате труда, определенная до начала ремонта, но не более чем на 

один год. 

5. В случае уменьшения размера должностного оклада в сравнении 

с предыдущим периодом, руководитель учреждения уведомляется об этом в 

первый рабочий день сентября. 

Размер должностного оклада руководителю учреждения, 

определенный в соответствии с настоящим Порядком, устанавливается 

напериод с 1 сентября текущего по 31 августа следующего календарного года 

и утверждается соответствующим приказом по Управлению образования. 

6. Для установления должностного оклада ежегодно создается 

комиссия в составе: 

- Заместитель Главы Администрации Обоянского района-

председатель комиссии, 

- начальник Управления образования Администрации Обоянского 

района - член комиссии, 

- заместитель начальника Управления образования Администрации 

Обоянского района - член комиссии, 

- консультант Управления образования Администрации Обоянского 

района - член комиссии, 

- начальник планово-экономического отдела муниципального 

казенного учреждения «ЦБУ» Обоянского района – член комиссии. 

На заседание комиссии руководители подведомственных учреждений 

представляют объемные показатели, характеризующие масштаб управления 

по состоянию на 01 сентября текущего года. Комиссия принимает решение о 

достоверности представленных показателей по определению коэффициента 

группы по оплате труда в соответствии с приложением1. 

Приложение1 

 

Группа 

по оплате 
труда 

I II III IV V VI VII VIII IX X 

Количест

во баллов 

по 

объемны

м 

показател 
ям 

До

130 

131 

-

150 

151 - 

200 

201 - 

250 

251 - 

300 

301 - 

350 

351 - 

400 

401 - 

450 

450 

-

500 

Свы

ше5

00 

Коэффици

ент 

группы 

по оплате 

труда 

1,1 1,8 1,9 2,0 2,1 2,2 2,3 2,4 2,5 2,6 
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Приложение 2 

 

Объемные показатели, характеризующие масштаб управления 

образовательным учреждением в зависимости от групп по оплате труда 

 

№ 

п/

п 

Показатели Условия Количест

во баллов 

1 Количество учащихся 

(воспитанников) 

за каждого учащегося 

(воспитанника) 

0,3 

2 Количество детей, имеющих 

отклонения в развитии, прошедших 

консультирование и диагностику в 

центре психолого-медико- 

Социального сопровождения 

за каждого ребенка 0,5 

3 Количество реализуемых 

общеобразовательных программ 

(начальное общее образование, 

основное общее образование, 

среднее общее образование, 

дополнительное 

образование) 

из расчета за каждую 

лицензированную и 

реализуемую 

программу (но не 

более 4) 

10 

4 Количество работников в 

образовательном учреждении 

за каждого работника 

по основному месту 

1 

5 Количество работников в 

образовательном учреждении, 

имеющих первую 

Квалификационную категорию; 

за каждого работника 

по основному месту 

0,5 

6 Количество работников в 

образовательном учреждении, 

имеющих высшую 

Квалификационную категорию 

за каждого работника 

по основному месту 

1 

7 Наличие групп продленного дня 

(несколько ГПД классов для 

обучающихся с ОВЗ малой 

наполняемостью от 3 человек считать 

за одну единицу) 

за каждую группу 20 
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№ 

п/

п 

Показатели Условия Количест

во баллов 

8 Наличие филиалов 

(зарегистрированных в ЕГРЮЛ) 

за каждый филиал 20 

9 Наличие оборудованных и 

используемых в образовательном 

процессе компьютерных классов (15 

АРМ) 

за каждый класс 10 

10 Наличие оборудованных и 

используемых в образовательном 

процессе спортивной площадки, 

стадиона, спортивного зала, 

площадки ПДД, ФАКОТа, 

за каждый вид 15 

11 Наличие оборудованного 

медицинского кабинета (лицензия); 

пищеблока и столовой (акт приемки); 

музея (паспорт и внесение в РЕЕСТР) 

за каждый вид (но не 

более 45 баллов) 

15 

12 Наличие автобуса (для перевозки 

детей), автомобиля (транспортного 

средства) 

за каждую единицу 10 

13 Наличие функционирующего учебно-

опытного участка (приказ о 

заведовании и опытах) 

за каждый вид 25 

14 Наличие собственной котельной (при 

наличии нескольких топочных 

следует считать как одну единицу) 

за каждую единицу 20 

15 Наличие сущностей, созданных в 

рамках национального проекта 

«Образование» и иных проектов 

(Точка роста, Школьный театр, 

Школьный спортивный клуб, МОЦ, 

Центр детских инициатив, кабинет 

ранней помощи, консультационный 

центр) 

за каждую единицу 5 

16 Наличие статуса организации 

(апробационная площадка, 

стажировочная площадка, ресурсный 

за наличие статуса 5 
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№ 

п/

п 

Показатели Условия Количест

во баллов 

 центр, школа полного дня)   

17 Организация производственной 

практики для студентов на базе 

образовательной организации 

За наличие 

студентов-

практикантов 5 

баллов (более 10 

студентов 

дополнительные 

баллы, но не более7) 

5 
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 9 

К Положению об оплате труда 

работников муниципального 

бюджетного общеобразовательного 

учреждения «Обоянская средняя 

общеобразовательная школа №1» 

 

Перечень должностей работников образования, должностные обязанности и 

профили работ которых совпадают 
Должность, по которой 

установлена 

квалификационная 

категория 

Должность, по которой рекомендуется при 

оплате труда учитывать квалификационную 

категорию, установленную по должности, 

указанной в графе 1 

1 2 

Учитель, преподаватель Преподаватель; учитель; воспитатель (независимо 

от типаорганизации, в которой выполняется 

работа); социальныйпедагог; педагог-организатор; 

старший педагогдополнительного образования, 

педагог дополнительногообразования (при 

совпадении профиля кружка, 

направлениядополнительной работы профилю 

работы по основнойдолжности) 

Старшийвоспитатель;воспитатель Воспитатель; старший воспитатель 

Преподаватель-организатор 

основбезопасностиижизнедеятель

ности 

Учитель, преподаватель (при выполнении 

учебной (преподавательской ) работы по 

физической культуре, атакже основным 

безопасности жизнедеятельности сверхучебной 

нагрузки, входящей в должностные 

обязанностипреподавателя-организатора основ 

безопасностижизнедеятельности 

Учитель, преподаватель 

(привыполненииучебной(преподав

ательской) работы пофизической 

культуре и другимдисциплинам, 

соответствующимразделамкурсаос

новбезопасностижизнедеятельност

и) 

Преподаватель-организатор основ 

безопасностижизнедеятельности 

Руководитель 

физическоговоспитания 

Учитель, преподаватель (при выполнении 

учебной(преподавательской)работыпофизическо

йкультуресверхучебной нагрузки, входящей в 

должностные обязанностируководителя 

физического воспитания); инструктор 

пофизическойкультуре 

Учитель, преподаватель (при 

выполнении учебной 

Руководительфизическоговоспитания 
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(преподавательской) работы 

по физической культуре 

 

Мастер производственного 

обучения 

Учитель преподаватель (при выполнении учебной 
(преподавательской) работы, совпадающей с 
профилем работы мастера производственного 
обучения); инструктор по труду; старший педагог 
дополнительного образования, педагог 
дополнительного образования (при совпадении 
профиля кружка, направления дополнительной 
работы с профилем работы по основной 
должности) 

Учитель, преподаватель (при 

выполнении учебной 

(преподавательской) работы, 

совпадающей с профилем 

работы мастера 

производственного 

обучения); инструктор по 

труду; старший педагог 

дополнительного 

образования, педагог 

дополнительного 

образования (при 

совпадении профиля кружка, 

направления работы 

профилю работы мастера 

производственного 

обучения) 

Мастер производственного обучения; инструктор 
по труду 

Учитель-дефектолог, 

учитель-логопед 

Учитель-дефектолог; учитель-логопед; учитель 
(при выполнении учебной (преподавательской) 
работы по адаптированным образовательным 
программам), воспитатель, педагог 
дополнительного образования, старший педагог 
дополнительного образования (при совпадении 
профиля кружка, направления дополнительной 
работы профилю работы по основной должности) 

Учитель (при выполнении 

учебной 

(преподавательской) работы 

по учебным предметам 

(образовательным 

программам) в области 

искусств) 

Преподаватель образовательных организаций 
дополнительного образования детей (детских 
школ искусств по видам искусств); музыкальный 
руководитель; концертмейстер 

Преподаватель 

образовательных 

организаций 

дополнительного 

образования детей (детских 

школ искусств по видам 

искусств); концертмейстер 

Учитель, преподаватель (при выполнении 
учебной (преподавательской) работы по учебным 
предметам (образовательным программам ) в 
области искусств) 
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Старший тренер-

преподаватель; тренер-

преподаватель 

Учитель (при выполнении учебной 
(преподавательской) работы по физической 
культуре); инструктор по физической 
культуре 

Учитель, преподаватель (при 

выполнении учебной 

(преподавательской) работы 

по физической культуре); 

инструктор по физической 

культуре 

Старший тренер-преподаватель; тренер-
преподаватель 
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